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Protocollo d'intesa

TRA
I'Agenzia di Sviluppo, Azienda Speciale della C.C.1.A.A. di Chieti, con sede legale in Chieti, Piazza G.B.
Vico, 3, rappresentata dalla Presidente Letizia Scastiglia, nata a Chieti il 08/09/1969
E

M.LU.R.- Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo - con sede legale in L'Aquila, Via Ulisse Nurzia
Loc. Boschetto - PILE, rappresentato dal Direttore Generale dr. Ernesto Pellecchia, nato ad Avellino il

25/12/1960

Visti

» la legge 15.03.1997, n. 59, recante Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa,

» la legge 24.06.1997, n. 196, recante Norme in materia di promozione dell'occupazione, e in
particolare 1'art. 18 sui tirocini formativi e di orientamento;

> lalegge 18.12.1997, n. 440, relativa all'Istituzione del Fondo per l'arricchimento e 1'ampliamento
dell’ offerta formativa e per gli interventi perequativi;

> il decreto interministeriale 25.03.1998, n. 142, contenente il regolamento di attuazione dell’ art 18
della legge 196/97;

» il decreto legislativo 31.03.1998, n. 112, relativo al Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge
15.03.1997, n. 59;
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» il D.P.R. 08.03.1999, n 275, con il quale é stato approvato il Regolamento recante le norme in

>

>

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art 21 della legge 15.03.1997, n.
59;

la legge 17.05.1999, n. 144, e in particolare l'art. 68 sull'obbligo di frequenza di attivita formative
fino al diciottesimo anno di eta;

il D.P.R. 12.07.2000, n. 257, con il quale é stato approvato il Regolamento di attuazione del citato
art. 68 della legge 17.05.1999, n. 144;

il D.P.R 06.11.2000, n. 347 "Regolamento recante le norme di organizzazione del Ministero della
Pubblica Istruzione";

la legge 10.03.2000, n. 62, recante Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione;

I'dccordo fra Ministero della Pubblica istruzione, Regioni e Province autonome, Province,
Comuni e Comunitd montane per 1'esercizio in sede locale di compiti e funzioni in materia di
erogazione del servizio formativo e di rispettiva competenza, sancito dalla conferenza unificata
nella seduta del19.04.2001;

la Legge Costituzionale 18.10.2001, n. 3, recante Modifiche al Titolo V della parte seconda della
Costituzione;

il Protocollo d'intesa tra il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e L'Unione
Italiana Camere di Commercio, Industria, artigianato e Agricoltura del 27.06.2003;

il Protocollo d'intesa fra Regione Abruzzo, Ministero dell'istruzione, universita e Ricerca e
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 30.07.2003 a Roma e, in particolare, l'art. 4 che
prevede la programmazione congiunta di progetti di alternanza scuola lavoro finalizzati ad
un'offerta personalizzata;

la Legge Regione Abruzzo dell7.05.1995 n. 111 modificata ed integrata con la L. R del
09.02.2000 n. 6 sulla formazione Professionale;

la Legge 14.02 2003, n 30, recante Delega al Governo in materia d7 occupazione e mercato del
lavoro;

la Legge 28.03.2003, n. 53, recante Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e di formazione
professionale e, in particolare I' art. 4 che prevede la possibilita di svolgere l'intera formazione
dai 15 ai 18 anni attraverso 1'alternanza di periodi di studio e di lavoro;

la legge 29 dicembre 1993, n. 580, concernente il riordinamento delle Camere di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura cosi come novellata dalla riforma del sistema camerale
prevista dal Decreto legislativo 25 febbraio 2010, n.23 in particolare in termini di competenze e
funzioni di raccordo tra il mondo della Scuola e il sistema imprenditoriale;




» I'dccordo-Quadro tra I'Unioncamere Abruzzo e I'Universita degli studi di Teramo inerente la
costituzione di un laboratorio territoriale innovativo regionale in “Agricoltura, alimentazione,
Ambiente, Spazio rurale e Sviluppo sostenibile” per I'orientamento, ['occupabilitd e
l'occupazione, per il raccordo tra domanda e offerta di formazione e lavoro;

» D. Lgs. 167/2011 “Testo unico dell ‘apprendistato”’;

» L'Accordo siglato tra Unioncamere e Italia Lavoro finalizzato a sostenere forme di collaborazione
piu efficaci per la promozione, la qualificazione e la gestione delle misure di politica attiva del
lavoro del 17/07/2012;

» Il Protocollo d'Intesa tra I'Unioncamere italiana e I'Unioncamere tedesca (DIHK e. V.), per la
cooperazione nel campo della formazione tecnica e specialistica per i vari ambiti lavorativi e
l'apprendistato del 12/11/2012;

» L'dccordo di programma, tra il MIUR e Unioncamere, avente l'obiettivo di proseguire e
intensificare gli ambiti di collaborazione gia esistenti tra il sistema camerale ed il sistema
scolastico - formativo, ed ad integrazione del precedente protocollo d'intesa del 2003.

premesso

che 1’Agenzia di Sviluppo, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Chieti, ha esperienza
oramai pluriennale nel settore dell orientamento al lavoro e dell’alternanza scuola—lavoro;

che I’Unioncamere nazionale ha stipulato un protocollo d’intesa con il MIUR invitando a successivi
accordi a livello regionale tra il Sistema camerale e gli Uffici Scolastici regionali;

che in Abruzzo é stato siglato un Accordo Quadro, il 19 gennaio 2004, per l'attuazione dei percorsi di
Alternanza Scuola-Lavoro tra la Regione Abruzzo, I'Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo, la
Confindustria Abruzzo e I'Unioncamere Abruzzo;

che la Camera di Commercio di Chieti ha delegato I'Agenzia di Sviluppo per la pianificazione e la
realizzazione di tutte le azioni necessarie per la realizzazione di attivita nel settore dell' orientamento
al lavoro ed alla imprenditoria;

che 1’Agenzia di Sviluppo ha sviluppato e consolidato negli anni,congiuntamente con MIUR — USR
Abruzzo ambito territoriale di Chieti, il progetto denominato “Fare Impresa’;

che altresi la stessa Agenzia ha progettato, promosso e sostenuto economicamente un percorso
Jformativo pilota di n.400 ore per "Tecnico frigorista”, in collaborazione con la Confederazione
Nazionale Artigiani, con la Confartigianato, con I'INAIL e con I'IPSIA "U.Pomilio", secondo i
contenuti del regolamento CE della Commissione n. 303/2008, in considerazione delle enormi
potenzialita della stessa figura professionale nell'ambito del mercato del lavoro, anche alla luce delle
recenti novita normative relative al cosiddetto patentino del frigorista, necessario ed obbligatorio per
ogni trasporto di merci deperibili;

che l'Agenzia di Sviluppo, in collaborazione con la CNA e l'Istituto d'Arte "Nicola da Guardiagrele"”
ha promosso e sostenuto un percorso formativo in alternanza scuola lavoro della durata di n.120 ore
presso un'azienda di alta moda femminile della provincia di Chieti, permettendo a n. 6i studenti
partecipanti, anche diversamente abili,  di acquisire importanti competenze professionali,
considerando l'uso di macchinari altamente innovativi di laser e termo saldatura unici nel panorama



italiano e consentendo la stabilizzazione di una ragazza presso l'azienda alla fine delle attivitd
progettuali;

che l'Agenzia di Sviluppo intende rendere concrete le azioni prefigurate ai piu alti livelli istituzionali e
volte alla riduzione del gap tra la domanda e l'offerta di lavoro attraverso la preparazione di figure
professionali necessarie alle imprese;

che l'Agenzia di Sviluppo é costantemente impegnata nella progettazione e realizzazione di laboratori
territoriali che includano la presenza di attori istituzionali, associazioni datoriali, sistema scolastico
ed universitario, sempre nell'ottica di formare personale qualificato richiesto dal mercato del lavoro;

che la Camera di commercio di Chieti é partner del Campus Automotive della Val di Sangro e
dell'l T.S. sistema meccanica ad esso connesso e che I'Agenzia di sviluppo é presente con un proprio
membro nell'ambito del Comitato Tecnico Scientifico dello stesso;

che nel corso 2012 sono stati attivati nell'ambito dell'Iniziativa di Sistema Camerale nazionale n.4 60
Jjobdays (metodologia mutuata dal sistema formativo anglosassone detta JobShadowing) e n. 13
stages presso associazioni ed aziende coinvolte in processi di internazionalizzazione;

che con apposita convenzione con il Dipartimento di Medicina e Scienza dell'Invecchiamento, si é
supportata la partecipazione di uno studente ad uno stage internazionale di un mese presso un ente di
ricerca degli Stati Uniti, ed avente oggetto la rigenerazione ossea attraverso l'utilizzo di cellule
staminali;

che la CCIAA di Chieti, ha aderito alla nuova Iniziativa del Sistema Camerale nazionale "Sviluppo
funzioni e attuazione accordi di cooperazione in materia di alternanza, formazione-lavoro,
certificazione delle competenze, orientamento, diffusione della cultura tecnica e imprenditoriale”

che le attivita di cui sopra rientrano nelle azioni di supporto e sviluppo per l'imprenditoria previste
dalla rete comunitaria Enterprise Europe Network, emanazione diretta della Commissione Europea,
cui la Camera di Commercio di Chieti partecipa mediante I'Agenzia di Sviluppo nell'ambito del
Consorzio BRIDG€conomies;

si conviene:

ART. 1
Ozggetto

1.1 L'Ufficio Scolastico Regionale con sede in L'Aquila e I'Agenzia di Sviluppo Azienda Speciale
della C.C.LA.A. di Chieti con sede nella medesima cittd, si impegnano a sviluppare la piu ampia
collaborazione al fine di individuare iniziative di orientamento all'imprenditoria ed al lavoro e di
collocamento mirato e protetto dei giovani nel mondo produttivo;

1.2 Per la realizzazione delle finalita previste dalla presente Intesa sara istituito un Gruppo di
lavoro interistituzionale costituito dai rappresentanti delle parti contraenti il protocollo d’intesa;

1.3 Il Gruppo di lavoro, composto da un rappresentante dell'USR, un rappresentante di ogni Ambito
Territoriale, un rappresentante per associazione di categoria regionale, partecipante al gruppo
attraverso sottoscrizione di specifica convenzione con la presente Agenzia di Sviluppo, avrd le
seguenti funzioni:

O promuovere iniziative di ricerca nel sistema scolastico abruzzese e nel tessuto
imprenditoriale volte a ridurre la distanza tra la domanda e l'offerta di lavoro mediante




l'individuazione e la preparazione di figure professionali richieste dal mercato del
lavoro;

O promuovere azioni formative congiunte in alternanza scuola-lavoro, di collocamento
mirato dei giovani,di orientamento all'imprenditoria ed a lavoro in genere e di attivita di
ricerca e d'innovazione nella scuola abruzzese;

O individuare strategie utili per promuovere la diffusione delle iniziative progettate su tutto
il territorio regionale e di diffondere la conoscenza delle stesse attraverso tutti i media;

O individuare strumenti volti a monitorare le iniziative avviate, attraverso valutazioni in
itinere ed ex post, in considerazione dell'efficacia e dell'efficienza delle stesse;

O provvedere all'allargamento del Gruppo di lavoro presso altre Istituzioni

1.4 Il Gruppo di lavoro potra articolarsi in sotto-gruppi, allargati ad altri soggetti del mondo
datoriale e delle imprese in genere sulla base di competenze specifiche e/o geografiche , per il
raggiungimento delle finalita di cui ai precedenti punti nonché per attuare particolari iniziative
preliminari, attivita di progettazione e produzione di materiali, strumenti e documentazione finale;

1.5 Per il raggiungimento delle finalita di cui sopra, sono previsti almeno due incontri annuali dello
stesso Gruppo di lavoro;

1.6 Ogni eventuale impegno di carattere finanziario é demandato ad appositi accordi tra le parti.

ART. 2
Obiettivi e Compiti

2.1 Gli impegni che I'Agenzia di Sviluppo in particolare si assume con il presente protocollo sono:

a) mettere a disposizione le esperienze sviluppate nel campo dell'orientamento al lavoro e all
impresa, gia sperimentate con successo nell'ambito della provincia di Chieti, demandando a successive
convenzioni la progettazione anche esecutiva degli interventi in contesti regionali, in particolare il
percorso formativo "Fare Impresa” dedicato alla diffusione della cultura d'impresa presso i giovani.

b) attivare laborators territorialy temarici (per filiera produttiva/cluster, o settoriale tipo commercio,
servizi, artigianato) finalizzati alla rilevazione dei fabbisogni del sistema imprese in termini di
professionalita e competenze e definizione di un insieme di interventi formativi mirati e finalizzati alla
creazione di figure professionali richieste dalle imprese e destinati agli studenti del sistema scolastico
abruzzese. I laboratori potrebbero anche farsi promotori e sostenitori di uno sviluppo dei dati forniti dal
sistema informativo camerale sui fabbisogni professionali delle imprese Excelsior su base regionale;

c) implementare la piattaforma telematica F/LO del sistema camerale, per favorire il collegamento
tra i sistemi formativi e mondo del lavoro e quindi la transizione dei giovani dalla scuola al lavoro, in
particolare fornendo servizi in grado di:

e favorire lincontro tra domanda e offerta di tirocini formativi, attraverso banche dati per
inserimento dei curricula degli studenti e delle offerte di stage da parte delle aziende;

e offrire strumenti per I’orientamento al lavoro e alla formazione;

e fornire notizie, su orientamento e alternanza scuola-lavoro;

e costituire una piazza virtuale per lo scambio di esperienze, suggerimenti, comunicazioni fra gli
operatori camerali coinvolti nella gestione dei progetti.

d) supportare I'Ufficio Scolastico Regionale in azioni aventi lo scopo di ricerca, analisi e studio
finalizzate all'individuazione di interventi mirati a rendere pii efficiente la formazione scolastica ai fini
dell'assorbimento della disoccupazione in relazione al contesto economico e sociale regionale;




e) favorire le attivita di stage a vocazione internazionale presso aziende della regione Abruzzo
impegnate in processi di internazionalizzazione;

f) individuazione di uno o piu rappresentanti nell'ambito del Gruppo di lavoro di cui all'art. 1 della
presente intesa e partecipazione alle riunioni per esso previste,

g) assistenza alla realizzazione, in collaborazione con gli altri soggetti firmatari, di ulteriori
convenzioni finalizzate allo sviluppo di attivita progettuali e di azioni di informazione ritenute idonee
alla diffusione tra i dirigenti scolastici, i docenti, gli allievi e le loro famiglie, delle opportunita che
vengono presentate;

h) svolgere funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro.

2.2 Gli impegni che I'Ufficio Scolastico Regionale in particolare si assume con il presente protocollo
sono:

a) svolgere, anche attraverso le proprie articolazioni territoriali, azioni di informazione per
diffondere fra i dirigenti scolastici, i docenti, gli allievi e le loro famiglie, la pit ampia conoscenza delle
opportunitd formative che vengono presentate e degli strumenti a disposizione previsti dal sistema
camerale;

b) fornire alle istituzioni scolastiche che attueranno i percorsi di cui al presente accordo le
necessarie indicazioni circa le modalita di gestione dell'iniziativa, assicurando le opportune azioni di
assistenza tecnica;

¢) coordinare le attivita di monitoraggio delle attivita;

d) individuazione di uno o pii rappresentanti nell'ambito del Gruppo di lavoro di cui all'art.]
della presente intesa e partecipazione alle riunioni per esso previste;

e) assistenza alla realizzazione, in collaborazione con gli altri soggetti firmatari, di ulteriori
convenzioni finalizzate allo sviluppo di attivita progettuali e di azioni di informazione ritenute idonee alla
diffusione tra i dirigenti scolastici, i docenti, gli allievi e le loro famiglie, delle opportunita che vengono
presentate.

ART. 3
Entrata in vigore e durata

3.1 I presente protocollo entra in vigore dalla data di sottoscrizione ed avrd durata quinquennale
rinnovabile.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

L'Aquila, 20 giugno 2013

HENT ‘Diyettore Generale USR per I’Abruzzo
R Ernesto Pellett)
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