Ministero dell’Istruzione, g4 1N
dell’Universita e della Ricerca -‘

Ufficio Scolastico Regionale . .
per PAbruzzo Assessorato alle Politiche attive del Lavoro,

Direzione Generale - L’AQUILA Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

ACCORDO tra REGIONE ABRUZZO
e
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO

L'Ufficio  Scolastico Regionale dell’Abruzzo e la Regione Abruzzo rappresentati,
rispettivamente, dal Direttore Dott.ssa Giovanna BODA e dall’ Assessore alle Politiche Attive

del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, Avv. Paolo Gatti,

VISTI

= gli artt. 117 e 118 della Costituzione che attribuiscono alle Regioni competenze
esclusive in materia di istruzione e formazione professionale e competenze concorrenti
in materia di istruzione;

= il Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2008 n. 133, in particolare I’articolo 64;

= il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

* la Legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione
e formazione professionale;

= il Decreto Legge 25 settembre 2009, n. 134 “Disposizioni urgenti per garantire la
continuita del servizio scolastico ed educativo per I’anno 2009-2010;

* la Legge 24 novembre 2009 n. 167 che ha convertito il citato Decreto Legge n. 134/09,
cosl come rinnovata dall’art. 7 n. 4 ter dalla Legge 26 febbraio 2010 n. 25;

* il Decreto del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 29 settembre
2009, n. 82;

* il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 dicembre
2009, n. 100;

= il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 30 settembre
2010, n. 68;

* il Protocollo d’Intesa tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e la
Regione Abruzzo concernente: “Realizzazione di interventi finalizzati all’integrazione
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e al potenziamento dei servizi dell’ offerta di istruzione per gli anni scolastici 2011/2012
e 2012/2013”, sottoscritto in data 4 agosto 2011;

* il Programma Operativo 2007-2013 della Regione Abruzzo — Fondo Sociale Europeo -
Obiettivo Competitivita regionale e occupazione — (“PO FSE Regione Abruzzo 2007-
2013”) approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 2007 5495
dell’08/11/2007;

= Ja D.G.R. 27 settembre 2010, n. 744, recante: “Piano Operativo 2009 — 2010 — 2011 del
PO FSE Abruzzo 2007-2013. Documento per I’avvio degli interventi”.

CONSIDERATO

- che, per l'attuazione del ripetuto Protocollo d’'Intesa sottoscritto in data 4 agosto 2011, la
Regione Abruzzo si impegna per "annualita 2011/2012 a destinare:

1) € 3.000.000,00 con il progetto “Scuole e nuovi apprendimenti” del P.O. F.S.E. 2007-2013;

2) € 1.650.000,00 con il Progetto “Azioni di sistema contro a dispersione scolastica” del P.O.
E.S.E. 2007-2013;

- che, tra gli obiettivi previsti dal PO Abruzzo FSE 2007-2013, vi & anche la promozione di
interventi volti a sviluppare il capitale umano da attuarsi mediante azioni tese
all'innalzamento dell’offerta formativa per la promozione di specifiche attivita didattiche,
orientative e di supporto che, attraverso metodologie innovative, promuovano il successo
scolastico di tutti gli studenti;

- che I’Autorita di Gestione PO Abruzzo FSE 2007-2013, per l’attuazione ripetuto Protocollo
d’Intesa sottoscritto in data 4 agosto 2011, si impegna a mettere a disposizione risorse
finanziarie per un ammontare complessivo pari ad € 4.650.000,00 a valere sull’Asse IV —
Capitale Umano del P.O. F.S.E 2007-2013 della Regione Abruzzo e, precisamente, con
imputazione ai seguenti Progetti speciali contenuti nel soprarichiamato Piano Operativo
2009-2010-2011 del PO FSE Abruzzo 2007-2013. Documento per I'avvio degli interventi”:

- Progetto speciale “Scuole e nuovi Apprendimenti” - € 3.000.000,00;

- Progetto speciale “Azioni di sistema contro la dispersione scolastica” - € 1.650.000,00;

TENUTO CONTO

- dell’art. 1, comma 2, del D.L. 25 settembre 2009, n. 134, “Disposizioni urgenti per garantire la
continuita del servizio scolastico ed educativo per l'anno 2009-2010”, convertito, con
modificazioni, in Legge 24 novembre 2009, n. 167;

- del D.M. 68 del 30 luglio 2010 che detta disposizioni per ricostituire gli elenchi prioritari da
utilizzarsi nell’a.s. 2010-2011 in virtu dell’art. 7, co. 4-ter, del D.L. 30 dicembre 2009, n. 194

-2



convertito in Legge 26 febbraio 2010, n. 25 che ha esteso la validita delle disposizioni della
Legge 24 novembre 2009, n. 167 anche all’a.s. 2010-2011;

- del D.M. n. 80 del 15 settembre 2010 con il quale il MIUR ha ritenuto di integrare i predetti
elenchi prioritari con i soggetti che hanno stipulato contratto di supplenza annuale, fino al
termine delle attivita didattiche;

- del D.L 13 maggio 2011, n. 70, convertito in Legge 12 luglio 2011, n. 106 che, all’art. 9, c. 21-
bis, estende la validita delle disposizioni di cui alla sopra citata L. n. 167/2009 all’anno
scolastico 2011/12, relativamente al personale della scuola che nel suddetto anno non possa
stipulare, per carenza di posti, contratto di supplenza analogo a quello dell’anno precedente
o, comunque, dell’ultimo anno lavorativo nel triennio precedente;

- del D.M. n. 92 del 12 ottobre 2011, emanato in attuazione dell’art. 9, co. 21-bis, della citata
Legge n. 106/2011, che detta disposizioni per la formazione degli elenchi provinciali del
personale docente educativo ed ATA, ai fini del conferimento di supplenze temporanee,
nell’anno scolastico 2011/2012, con precedenza assoluta rispetto al personale inserito nelle
graduatorie di circolo e d’istituto.

PRESO ATTO

che il summenzionato Protocollo d’Intesa, al punto 8, prevede la stipula di uno specifico
accordo tra la Regione Abruzzo e 1'Ufficio Scolastico Regionale per 1’Abruzzo nel quale
definire le modalita di attuazione, di monitoraggio e valutazione del piano di intervento del
medesimo;

RITENUTO OPPORTUNOQO, in considerazione di quanto esposto:

stipulare uno specifico accordo in materia fra Regione Abruzzo e USR per I’Abruzzo,
attuativo del ripetuto Protocollo di Intesa stipulato tra Regione Abruzzo e Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per la realizzazione degli interventi ivi previsti;

CONCORDANO QUANTO SEGUE:
La Regione Abruzzo si impegna:

1. a destinare le risorse necessarie al finanziamento delle attivita previste dal presente
Accordo con imputazione a valere sull’Asse IV — Capitale Umano del P.O. F.S.E 2007-2013
della Regione Abruzzo, per un ammontare complessivo di euro 4.650.000,00;
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2. ad emanare due Avvisi pubblici rivolti alle istituzioni scolastiche abruzzesi al fine di
realizzare interventi volti all'innalzamento dell’offerta formativa attraverso specifiche attivita
didattiche, orientative e di supporto, nonché attraverso metodologie innovative, che
promuovano il successo scolastico degli studenti;

3. a procedere alla nomina della Commissione di valutazione dei progetti pervenuti in
risposta ai suddetti avvisi pubblici, costituita da rappresentanti della Regione Abruzzo e
dell'USR;

4. al rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente in materia di
programmazione, gestione, controllo e monitoraggio dei fondi comunitari destinati agli
interventi di cui al presente accordo ed, in particolare, al rispetto delle disposizioni contenute
nel “Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione: modifiche ed integrazioni.
Approvazione del testo coordinato”, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale 7
marzo 2011, n. 164, nonché nelle “Linee guida per I’attuazione operativa degli interventi:
modifiche ed integrazioni. Approvazione del testo coordinato”, approvate con
Determinazione Direttoriale 9 marzo 2011, n. DL/15;

L’Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo si impegna:

1. a fornire I'elenco del personale docente, educativo ed ATA di cui al D.M. n. 92/11, ripartito
per provincia, per ordine e grado e, relativamente all’istruzione secondaria di primo e di
secondo grado, per classi di concorso, mentre, per il personale ATA, per profilo professionale;

2. a fornire, unitamente alla Direzione Politiche attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali - Servizio Programmazione e Gestione delle Politiche dell’Istruzione. Diritto
allo Studio, Accreditamento organismi di Formazione - le necessarie indicazioni operative
agli istituti scolastici e al personale docente e al personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario, interessato, riguardo le condizioni e le modalita di partecipazione ai progetti
regionali, dandone adeguata pubblicizzazione;

3. a designare un proprio rappresentante componente la Commissione di Valutazione;

4. ad emanare apposite istruzioni agli istituti scolastici capofila delle ATS affidatarie dei
progetti che saranno incaricate della individuazione degli aventi diritto desunti dall’elenco di
cui al punto 1 per la realizzazione dei singoli progetti; il personale precario cosi individuato
procedera alla stipula di contratto di collaborazione con listituzione scolastica, la quale
verifichera il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso, secondo appositi modelli contrattuali
che 'USR fornira, sentite le organizzazioni sindacali, alla medesima istituzione;
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5. a definire la modalita di certificazione per il personale precario di cui agli elenchi prioritari,
in merito all'indennita di disoccupazione eventualmente percepita, nonché all'impegno orario
svolto negli anni scolastici come individuati dal suddetto D.M. n. 92/2011;

6. a riconoscere al personale docente, educativo ed ATA, impegnato nei singoli progetti, il
punteggio previsto dalla normativa vigente;

7. a comunicare agli istituti scolastici le istruzioni per la remunerazione delle risorse umane di
cui al D.M. n. 92/11 che opereranno nei progetti, nonché a definire, per il personale inserito
nei suddetti elenchi, percettore dell'indennita di disoccupazione, il tetto massimo
remunerabile nel rispetto della normativa vigente, e, in relazione alle categorie di personale
docente ed ai profili professionali ATA coinvolti nei progetti, i compensi lordi di riferimento.

Si conviene che il presente Accordo trova applicazione per I’anno scolastico 2011-2012, con
possibilita di rinnovo a seguito di ulteriori finanziamenti riferiti all’anno scolastico 2012-2013
e fatte salve eventuali modifiche che si dovessero rendere necessarie a seguito di intervenute
variazioni normative in contrasto con quanto in esso stabilito, relativamente al medesimo
anno scolastico 2012-2013.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’Aquila, 24 /44 / 2014

Per I'Ufficio Scolastico Regionale Per la Regione Abruzzo
per I’Abruzzo I’ Assessore alle Politiche attive del
I1 Direttore Lavoro, Formazione ed Istruzione,

Politiche Sociali

ott.ssa Gi a Boda Avv. Paolo Gatti



