Ministero dell Istruzione, F Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per [ Abruzzo
L' Aquila

INTESA TRA L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'ABRUZZ0 E LE
00.SS. REGIONA LI SCUOLA PER LE ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.
PER L’ANNO SCOLASTICO 2014/15
DI CUI ALLE NOTE MIUR n. 1441 del 20/2/2014, n. 7955 del 7/8/2014, n. 8004
dell’8/8/2014 e n. 8162 del 19/8/2014

1) Qualora il MIUR abbia assegnato posti a classi di concorso aventi graduatorie esaurite, detti
posti vanno assegnati in proporzione alla maggiore disponibilita esistente nelle varie classi di
concorso o tipologia di posto, tenuto conto dei posti residuati in organico di diritto, dopo i
movimenti per 'A.S. 2014/2015 detratti i posti gia assegnati per le immissioni in ruolo. Ad ogni
classe di concorso o tipologia di posto non puo essere assegnato pil di un posto, tranne il caso in
cui sia soddisfatta ciascuna classe di concorso o tipologia di posto relativa al grado di istruzione
considerato.

2) La ripartizione di cui al punto 1) dovra essere effettuata prioritariamente nell'ambito dello
stesso ordine e grado di scuola ed in subordine verso altri ordini o gradi di istruzione in
proporzione al numero di posti/cattedre residuati dopo i trasferimenti/passaggi, detratti i posti
gia assegnati dalla Nota n. 7955 del 7-8-2014 ¢ dovra essere valutata in riferimento alla
possibilita che non si determini soprannumero.

3) In caso di pari disponibilita di posti delle classi di concorso, la ripartizione dei posti stessi non
utilizzata viene fatta a favore delle classi di concorso che hanno ottenuto il minor numero di
posti assegnati complessivamente, secondo i criteri di cui ai punti 1) e 2). In caso di ulteriore
parita si assegna il posto alla classe di concorso o tipologia di posto la cui graduatoria ad
esaurimento e la relativa graduatoria del concorso ordinario hanno, congiuntamente, presenti un
maggior numero di aspiranti.

4) Per il personale ATA, la disponibilita di posti assegnata dal MIUR in profili professionali
aventi graduatorie esaurite, viene destinata a graduatorie della stessa Area professionale in
proporzione alla maggiore disponibilita di posti residuati dopo i trasferimenti/passaggi, detratti i
posti gia assegnati dal MIUR. Eventuali posti residui verranno assegnati all’area che nel
conteggio riporta il coefficiente decimale piu alto; in presenza di decimali di pari entita,
eventuali ulteriori posti verranno assegnati all’Area professionale delle graduatorie ad
esaurimento che hanno, presenti un maggior numero di aspiranti. In mancanza o insufficiente
disponibilita di posti vacanti o di aspiranti nei profili della stessa Area, 1 posti residuati per le
nomine a T.I., sono attribuiti ai profili professionali di Area diversa con gli stessi criteri sopra
descritti.




5) L'assegnazione dei posti agli assistenti tecnici viene effettuata seguendo l'ordine della
graduatoria unica ed attribuendo i posti, delle Aree dei laboratori che presentano disponibilita,
agli aspiranti secondo il maggior punteggio da essi riportato in graduatoria, ferma restando la
stabilita del posto da assegnare all'avente diritto nell'area di appartenenza.

6) Per i posti relativi ai laboratori degli insegnamenti tecnico-pratici (Tabella C), le disponibilita
non assegnate vanno ripartite al 50% tra gli altri laboratori esistenti della Tabella C)eal 50%
sulle altre classi di concorso con i criteri di cui ai punti 1) e 2). In caso di mancanza di
disponibilita di posti vacanti di cui alla Tabella C), i posti medesimi sono assegnati tutti alle
classi di concorso di cui alla Tabella A).

7) L'effettiva disponibilita di posti per le assunzioni a tempo indeterminato viene definita a
conclusione delle operazioni di utilizzazione del personale docente, educativo ed ATA
appartenente a classe di concorso o posto in esubero a livello provinciale.

8) Per la scuola primaria, considerata I'unicita del ruolo (posto comune e lingua) le nomine a
tempo indeterminato sono effettuate, ai sensi del C.M. n. 21/2013, esclusivamente a condizione
che, rispetto all'organico di diritto, non risulti una situazione di esubero su posto comune.

9) Per il personale docente l'assegnazione della sede provvisoria di servizio avverra
prioritariamente nei confronti degli aspiranti inclusi nella graduatoria del concorso ordinario.

10) Ai docenti inclusi nelle graduatorie del concorso ordinario, in sede di nomina in ruolo verra
assegnata la sola provincia di titolaritd. Successivamente, concluse le operazioni di mobilita

annuale del personale docente di ruolo, agli stessi sara assegnata la sede di servizio.

L'Aquila, 21 agosto 2014
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