INVALSI

Prot. num. 0005736 (P) Al Direttore Generale
del 04/07/2013 Ufficio Scolastico Regionale
E p.c. al Referente Vales

Oggetto: INVALSI - Scuola estiva di Valutazione Vcamp

Lo Schema di Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e
formazione prevede che ciascuna istituzione scolastica sia interessata sia da un processo di
autovalutazione, sia da uno di valutazione esterna; quest’ultimo & previsto perlopit in via eventuale
e periodica. L’INVALSI, cui & affidato il coordinamento del Sistema Nazionale di Valutazione,
indicando, su un piano metodologico, procedure e strumenti di tali percorsi, ha il compito di
selezionare e formare esperti su tematiche valutative. L’obiettivo € quello sia di poter condurre
visite di valutazione esterna delle scuole (i Team di valutazione previsti dal Regolamento), sia di
supportare le scuole in questi processi, fornendo una adeguata dimestichezza su tali aspetti a coloro
che, nell’ambito degli U.S.R. e Province Autonome, dovranno interagire con le istituzioni
scolastiche.

Al fine di contribuire a una maggiore diffusione delle conoscenze su tali tematiche,
PPINVALSI ha percio deciso di organizzare una prima scuola estiva di valutazione. In particolare la
scuola permette ai corsisti di familiarizzarsi con I’individuazione e I’analisi dei processi
organizzativi di una istituzione scolastica, individuandone i punti di forza e di debolezza del
servizio offerto anche al fine individuare piste per I'implementazione di un piano di miglioramento,
secondo la direzione indicata dallo Schema di Regolamento. Particolare attenzione € posta anche
sull’uso del feedback e sulle modalita di supporto che & possibile offrire ad una scuola all’interno di
un percorso di autovalutazione e quindi anche all’uso e all’interpretazione dei dati resi disponibili
alle istituzioni scolastiche. Il programma della scuola prevede sia lezioni frontali e tavole rotonde
sugli argomenti previsti con esperti di settore, sia approfondimenti attraverso esercitazioni pratiche
e gruppi di lavoro. La scuola, di natura residenziale e della durata di 6 giorni, con arrivo dei corsisti
nel pomeriggio del giorno precedente ’avvio dei lavori e partenza al termine della mattinata del
settimo giorno, dopo lo svolgimento d’un test finale, si svolgera dal 25 agosto all’l settembre 2013
e vedra coinvolti non piu di 100 partecipanti provenienti da tutta Italia.

Gli Uffici Scolastici Regionali e le Province autonome di Trento e Bolzano sono invitati a
individuare persone interessate a frequentare la scuola estiva INVALSI. Ciascuna delle 21 strutture
presenti sul territorio puo individuare una persona per ognuno dei profili indicati nell’Allegato 1 ,
per un numero minimo di quattro, nonché un numero di candidati ulteriorg, proporzionale al numero
di scuole di 1° e di 2° ciclo presenti sul territorio di competenza (vedi Allegato 2). La scuola estiva
¢ orientata a formare persone che, negli anni a venire, possano utilmente operare in ambito
valutativo nel mondo della scuola ai diversi livelli e per le varie funzioni previste; sono quindi
ammessi a presentare la domanda di partecipazione, candidati che abbiano almeno ancora cinque
anni di attivita lavorativa prima dalla pensionamento. Le strutture territoriali si assumono la
responsabilita di verificare la veridicita delle dichiarazioni dei candidati. INVALSI si avvale
comunque della facolta di richiedere la documentazione attestante le dichiarazioni fatte dal
candidato.
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Le circa 200 persone individuate dalle strutture territoriali, sono invitate a Roma a svolger
un test di pre — selezione al fine di raggiungere la numerositd complessiva di 100 corsisti previsti
per la formazione. La data prevista per il test di pre-selezione ¢ il 29 luglio, dalle ore 11.30 alle ore
13.00, presso I’'ITIS Galilei, Via Conte Verde, 51 a Roma. La registrazione dei candidati ¢ prevista
alle ore 10.30 (vedi Allegato 3). Le spese di viaggio, vitto ed eventuale alloggio relative alla pre-
selezione, sono a carico dei candidati e/o delle strutture territoriali a discrezione delle stesse. Il test &
atto a indagare: conoscenze di base di statistica; capacita di leggere grafici e tabelle; competenze
informatiche di base e conoscenze di normativa scolastica di base. Saranno ammessi a frequentare
la scuola di Valutazione INVALSI i primi due classificati di ciascun territorio nella graduatoria di
merito definita a livello territoriale ed a prescindere dal profilo del candidato. I restanti 58 posti a
disposizione saranno assegnati a partire da una graduatoria di merito nazionale (al netto dei 42 gia
altrimenti individuati), a prescindere dai territori di appartenenza e dai profili scelti.

Le candidature di ciascuna struttura territoriale devono pervenire all’INVALSI via mail in
un’unica informativa, corredata da debita nota formale, contenente i nominativi e il profilo di
ciascun candidato, come da fac-simile allegato (Allegato 4), unitamente alle domande relative ai
singoli nominativi dei candidati ed alla copia del documento di identita, entrambi sottoscritti
secondo il format predisposto da INVALSI (Allegato 5), al seguente indirizzo: ycamp@invalsi.it
Si accettano solo ed esclusivamente le candidature provenienti dalla struttura proponente (USR o
Provincia Autonoma) secondo i format predisposti, entro o non oltre le ore 16.00 del 25 luglio
2013. E’ possibile utilizzare sin da subito I’indirizzo e-mail indicato per richiedere qualsiasi,
ulteriore informazione.

Per una piu dettagliata esposizione di contenuti e finalita della scuola estiva si rimanda al
syllabus della scuola (Allegato 6) doverosamente segnalandone perd la natura preliminare. Nel
riservarci di comunicare quanto prima il luogo esatto dove la scuola avra luogo, ancora in via di
individuazione, si precisa che le spese di vitto e alloggio dei partecipanti alla scuola saranno a
carico di INVALSI, mentre le spese di viaggio rimarranno a carico dei candidati o, a loro
discrezione, delle strutture territoriali che li abbiano individuati e segnalati.

Confidando nell’attenzione che si vorra prestare a questa attivitd, propedeutica a un
importante sviluppo per il sistema scolastico e formativo, si coglie I’occasione per porgere cordiali
saluti.

I1 Colmmussario straordinar
Paolo Sestito
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Allegato 1

Tipologie di profili previsti

Al: Esperto nell’area della dirigenza scolastica.

Requisiti:

diploma di laurea secondo precedente ordinamento; 1’equiparazione alla laurea specialistica o
alla laurea magistrale & verificata da INVALSI secondo normativa vigente;
appartenenza ad una delle seguenti categorie:

o Dirigente scolastico in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado da almeno 3 anni e
con ancora almeno 5 anni di attivita lavorativa prima della messa a riposo;

o Docente in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado che abbia svolto attivita di
insegnamento di ruolo per almeno 5 anni, abbia ancora almeno 5 anni di attivita
lavorativa prima della messa a riposo e abbia ricoperto almeno uno dei seguenti
incarichi negli ultimi 5 anni: Dirigente scolastico incaricato, Collaboratore del Dirigente
scolastico, Funzione strumentale (ambito organizzativo).

A2: Esperto nell’area pedagogico didattica.

Requisiti:

diploma di laurea secondo precedente ordinamento; 1’equiparazione alla laurea specialistica o
alla laurea magistrale & verificata da INVALSI secondo normativa vigente;
appartenenza ad una delle seguenti categorie:

o Dirigente scolastico in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado da almeno 3 anni e
con ancora almeno 5 anni di attivita lavorativa prima della messa a riposo;

o Docente in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado che abbia svolto attivita di
insegnamento di ruolo per almeno 5 anni, abbia ancora almeno 5 anni di attivita
lavorativa prima della messa a riposo e abbia ricoperto almeno uno dei seguenti
incarichi negli ultimi 5 anni: Funzione strumentale (ambito pedagogico-didattico),
Coordinatore dipartimenti disciplinari, Coordinatore di una commissione (deliberata dal
CD) su tematiche pedagogico-didattiche.

B1I: Esperto di ricerca qualitativa

Requisiti:

diploma di laurea secondo precedente ordinamento in Sociologia, Servizio Sociale, Scienze
sociali, Psicologia, Pedagogia, Scienze dell’Educazione, Scienze della Formazione, Scienze
Pedagogiche; I’equiparazione alla laurea specialistica o alla laurea magistrale ¢ verificata da
INVALSI secondo normativa vigente;

attivitd post-laurea, inerente il profilo, svolta per almeno tre anni dal conseguimento della
laurea nelle aree della ricerca qualitativa (uso di tecniche di rilevazione e procedure di raccolta
di dati quali osservazioni strutturate, interviste, focus group, analisi di documenti) e nella
valutazione di progetti e interventi (valutazione di attivita, processi o esiti) presso enti di ricerca
pubblici e/o privati e/o universita e/o altre strutture. In qualunque caso il candidato deve avere
ancora almeno 5 anni di attivita lavorativa prima della messa a riposo.

INVALSI
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B2: Esperto di gestione e funzionamento delle organizzazioni

Requisiti:

diploma di laurea secondo precedente ordinamento in Economia, Scienze dell’ Amministrazione
e dell’Organizzazione, Gestione Aziendale, Ingegneria Gestionale, Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni, Scienze Economico-Aziendali, Scienze Politiche, Giurisprudenza;
’equiparazione alla laurea specialistica o alla laurea magistrale & verificata da INVALSI
secondo normativa vigente;

attivitd post-laurea, inerente il profilo, svolta per almeno tre anni dal conseguimento della
laurea nelle aree dell’analisi delle organizzazioni (documenti procedure di controllo di gestione,
gestione amministrativa e finanziaria, gestione delle relazioni interne, gestione dei tempi,
risorse umane, risorse finanziarie e strutturali, servizi, rapporti interistituzionali) e nella
valutazione interventi organizzazioni formative e non formative (esiti utilizzo di sistemi di
certificazione di qualita, utilizzo di indicatori) presso enti di ricerca pubblici e/o privati e/o
universita e/o altre strutture. In qualunque caso il candidato deve avere ancora almeno 5 anni di
attivita lavorativa prima della messa a riposo.

INVALSI
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Allegato 2

Tabella 1 — Candidati per ciascuna struttura territoriale

Posti P(.)Sﬁ ag.gi'u.ntivi Totale posti per
Regione o provincia autonoma A?;::ﬂ‘:fﬂ::g?;:;; dls%c)slnlnll;;)l:.per USR/Pr.
Autonoma
Autonoma

Abruzzo 4 3 7
Basilicata 4 1 5
Tedesco 2 1 3

Bolzano Italiano 1 1 2
Ladino 1 0 1

Calabria 4 7 11
Campania 4 15 19
Emilia 4 7 11

Friuli 4 2 6
Lazio 4 10 14
Liguria 4 2 6
Lombardia 4 17 21
Marche 4 3 7
Molise 4 1 5
Piemonte 4 8 12
Puglia 4 7 11
Sardegna 4 4 8
Sicilia 4 12 16
Toscana 4 6 10
Trento 4 1 5
Umbria 4 2 6
Valle D’Aosta 4 1 5
Veneto 4 7 11

Totale complessivo 84 118 202

INVALSI



Allegato 3

VCAMP - scuola estiva di valutazione

VCamp

PRESELEZIONE

Scuola estiva di VALUTAZIONE INVALSI

Sede del preselezione :

ITIS “Galileo Galilei”, via Conte Verde, 51 - Roma

Come raggiungere la sede della preselezione :

Metro: da stazione Termini prendere la metro e scendere alla fermata Manzoni

Bus: da stazione termini prendere 'autobus n. 105 e scendere alla fermata Principe

Amedeo/Manzoni
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VCAMP - scuola estiva di valutazione

Allegato 4

FAC —SIMILE Scheda Partecipanti
Scuola Estiva di Valutazione INVALSI

| Ufficio Scolastico Regionale / Pr. Autonoma: |

| Referente USR: J
Elenco candidati per la selezione Scuola Estiva di Valutazione

N. COGNOME NOME Profilo (A1, A2, B1, B2)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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VCAMP - scuola estiva di valutazione

Allegato 5

|4

VCamp

PRESELEZIONE
Scuola estiva di VALUTAZIONE INVALSI
ITIS “Galileo Galilei”- Via Conte Verde, 51 - Roma

29 luglio 2013

Adesione PRESELEZIONE

COGNOME: ..ttt ettt terers s sat st sa e sb s st ern e b e sas e sassn e s
Data di nascita: ...../.eeeee/ ee . LUOBO di NASCItA.ccuvceiiniirircrieiiiniineiireiennee . PV
INDIRIZZO: vt cenrmsssvinessvesssisinssarmssnns

CAP: et certre e st st sesast st st sre e et e b sa SR bR SRR She s SR aRR b b s R bR sea en

TELEFONO: ..ottt ne s CELL: ettt

USR O PROVINCIA AUTONOMA PROPONENTE: ...ccoritiriiiniiiniintiisnninnsesecencsncsnsssis s
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VCAMP - scuola estiva di valutazione

Il candidato ha i requisiti per concorrere al profilo:

Profilo Al ]
Profilo A2 []
Profilo B1 ]
Profilo B2 ]
DATA: coererreeen e cseeeeseeanes FIRMA: ..cooeeeernrenne

INVALSI



VCAMP - scuola estiva di valutazione

Allegato 6

V

VCAMP

Scuola estiva di valutazione

RIFERIMENTI:
Direttore della scuola: Donatella Poliandri

Segreteria scientifica: Sara Romiti, Paola Muzzioli, Isabella Quadrelli, Stefania Sette,
Cristiana Sclano

I NV A LSI Segreteria organizzativa: Flora Morelli, Nicoletta Di Bello, Monica Perazzolo
Sito web: www.invalsi.it

e-mail per informazioni: vcamp@invalsi.it

INVALSI



VCAMP - scuola estiva di valutazione

DESCRIZIONE:

Lo Schema di Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione prevede
che ciascuna istituzione scolastica sia interessata sia da un processo di autovalutazione, sia da uno di valutazione
esterna; quest’ultimo & previsto perlopil in via eventuale e periodica. L'INVALSI, cui & affidato il coordinamento
del Sistema Nazionale di Valutazione indicando, su un piano metodologico, procedure e strumenti di tali
percorsi, ha il compito di selezionare e formare esperti su tematiche valutative con 'obiettivo di individuare
figure in grado sia di condurre visite di valutazione esterna delle scuole (i Team di valutazione previsti dal
Regolamento), sia di supportare le scuole in questi processi, fornendo una adeguata dimestichezza su tali aspetti
a coloro che, nellambito degli Uffici Scolastici Regionali e Province Autonome, dovranno interagire con le
istituzioni scolastiche.

Al fine di contribuire a una maggiore diffusione delle conoscenze su tali tematiche, 'NVALSI ha percio deciso di
organizzare una prima scuola estiva di valutazione. In particolare la scuola permette ai corsisti di familiarizzare
con lindividuazione e I'analisi dei processi organizzativi di una istituzione scolastica, individuandone i punti di
forza e di debolezza del servizio offerto anche al fine individuare piste per I'implementazione di un piano di
miglioramento, secondo la direzione indicata dallo Schema di Regolamento. Particolare attenzione & posta anche
sull’'uso del feedback e sulle modalita di supporto che & possibile offrire ad una scuola all’interno di un percorso
di autovalutazione e quindi anche all’'uso e all'interpretazione dei dati resi disponibili alle istituzioni scolastiche.

Il programma della scuola prevede sia lezioni frontali e tavole rotonde sugli argomenti previsti con esperti di
settore, sia approfondimenti attraverso esercitazioni pratiche e gruppi di lavoro.

NUMERO DI PARTECIPANTI: 100

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Gli Uffici Scolastici Regionali e le Province autonome di Trento e Bolzano sono invitati a individuare persone
interessate a frequentare la prima scuola di valutazione delle istituzioni scolastiche promossa da INVALSI. La
finalitd complessiva & quella di formare professionalita, nei diversi territori, da inserire in un apposito elenco di
esperti che possano sia condurre valutazione esterna, sia essere di supporto alle scuole per i percorsi di
autovalutazione e per lindividuazione dei propri punti di debolezza ai fini dell'implementazione di piani di
miglioramento, secondo la direzione indicata dallo Schema di Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
in materia di istruzione e formazione. INVALSI ha infatti scelto di investire sul costituendo Sistema Nazionale di
Valutazione a partire dalle risorse presenti sul territorio, con |'obiettivo di individuare e formare figure di
riferimento all’interno delle strutture degli USR e delle Province autonome.

INVALSI



VCAMP - scuola estiva di valutazione

ORGANIZZAZIONE:

Date: dal 26 all'1 settembre 2013

Articolazione dell’orario:

mattina: dalle ore 9.00 alle ore 13.00

pomeriggio: dalle ore 14.30 alle ore 18.30

sera: dalle ore 21.30 alle ore 23.30 (sono previsti due incontri-dibattito)
pausa pranzo: dalle ore 13.00 alle ore 14.3

Giorno di arrivo: domenica 25 agosto 2013

Giorno di partenza: domenica 1 settembre 2013

Test di valutazione obbligatorio: domenica 1 settembre 2013 dalle ore 9.30 alle ore 10.30

Luogo: da individuare

Modalita di iscrizione: tramite USR e Province autonome Trento e Bolzano

Costi: iscrizione alla scuola, materiale formativo per le attivita, e vitto e alloggio sono a carico di INVALS!. Le
spese di trasporto sono a carico del candidato e/o delle strutture territoriali, a discrezione delle stesse.

OBIETTIVI: Sviluppare competenze per valutare e usare il feedback

1. Conoscere gli approcci teorici e gli strumenti della valutazione

a.

Tipi di valutazione e obiettivi

b. Tipidistrumenti e obiettivi

C.

Fonti dei dati

2. Conoscere i principali modelli di valutazione delle scuole

a.
b.
c.
d.

Relazione fra valutazione esterna e valutazione interna/autovalutazione
Approcci europei alla valutazione esterna

Esperienze italiane di valutazione esterna

Protocolli di valutazione esterna

3. Condurre una valutazione esterna

Sm o oe oo

Utilizzo di strumenti di rilevazione e analisi dei processi, degli esiti e del contesto di una scuola
Utilizzo di strumenti rilevazione e analisi del punto di vista delle diversi componenti della scuola
Analisi dei documenti

Interpretazione dei dati

Utilizzo di strumenti per la guida all’espressione del giudizio

Assunzione del ruolo (norma e prassi)

Individuazione dei punti di forza e di debolezza del servizio offerto

Modalita di comunicazione

Scrittura di un Rapporto / Relazione di valutazione

4. Usare il feedback per supportare le scuole verso il miglioramento

a.
b.
c.

INVALSI

Uso e interpretazione dei dati
Supporto delle scuole per I'autovalutazione
Supporto delle scuole per 'individuazione di piste di miglioramento.
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VCAMP - scuola estiva di valutazione

ARGOMENTI:

1. Llavalutazione

a. idiversi significati del termine valutazione
b. i tipi di valutazione in campo educativo
¢. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Pomeriggio:

Quale valutazione? Posizioni a confronto

2. [lrisultati della scuola:

a. lerilevazioni degli apprendimenti disponibili in Italia e le indagini comparative internazionali
b. le competenze chiave per la cittadinanza attiva
c. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Pomeriggio:

d. [linterpretazione e I'uso dei risultati delle rilevazioni sugli apprendimenti a fini di innovazione
didattica

e. linterpretazione e 'uso delle informazioni sugli studenti: la motivazione, gli atteggiamenti,
I'impegno

f. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Sera:

il ruolo dei valutatori nelle principali esperienze di valutazione esterna europee

13
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VCAMP - Scuola estiva di valutazione

3. Il contesto della scuola
Mattina:

a. le determinanti degli esiti formativi: fattori individuali e di performance di una scuola
b. linterpretazione e I'uso dei risultati a fini di misurazione della performance di una scuola
¢. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Pomeriggio:

d. il ruolo del contesto: vincolo e risorsa
e. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

4. La scuola come comunita

Mattina:

a. il ruolo delle diverse componenti della scuola
b. le scelte curricolari e didattiche in una scuola
c. iportatori di interessi interni ed esterni

d. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Pomeriggio:

e. come ascoltare il punto di vista dei diversi stakeholders
f. tecniche di intervista individuale e di gruppo
g. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

5. La scuola come organizzazione

Mattina:

a. analizzare le organizzazioni

b. idiversi modelli di leadership

c. iluoghi e i modi dei processi decisionali

d. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Pomeriggio:

e. come individuare cosa funziona (e cosa no) in una scuola
f. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Sera:

il ruolo degli ispettori in Italia: come ‘parlare’ a una scuola

12
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VCAMP - scuola estiva di valutazione

6. Lavalutazione esterna della scuola
Mattina:

a. la composizione di team di valutazione e il ruolo dei valutatori
i protocolli per la valutazione esterna e gli strumenti per la guida all’espressione del giudizio
c. le modalita di comunicazione con la scuola, del giudizio e dei punti di forza e di debolezza del
servizio offerto
d. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

Pomeriggio:

e. usare il feedback: come supportare una scuola nell’autovalutazione
f. usare il feedback: come supportare una scuola nelf’individuazione di piste di miglioramento
g. approfondimenti e simulate in gruppi di lavoro

VALUTAZIONE FINALE:
Modalita: Test

Argomenti delle lezioni: tipi di valutazione, i risultati della scuola, le indagini nazionali e comparative
internazionali sugli apprendimenti, le modalita di utilizzo e interpretazione dei dati, i determinanti delle
performance individuali e di una scuola, I'analisi del contesto, il ruolo delle diverse componenti della scuola, le
tecniche di rilevazione, Fanalisi delle organizzazioni, il ruolo dei valutatori, i protocolli e strumenti per la
valutazione esterna, l'interpretazione e uso dei dati per I'uso del feedback per il supporto alla scuola.

Tempo: 1 ora

Giorno di svolgimento: domenica 1 settembre 2013 dalle ore 9.30 alle ore 10.30

il test finale & obbligatorio.
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