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CONOSCERE LA CINA
Avvicinamento  e  comprensione  di  una  cultura  antica  e  di  un  mondo  in  rapida espansione. Un approccio consapevole, profondo e mirato.
DESTINATARI:

Ragazzi e giovani maggiorenni fino ai 35 anni di età.
OBIETTIVI

· Acquisire le conoscenze e le competenze essenziali per un approccio significativo alla cultura cinese.
· Acquisire le conoscenze minime per un dialogo con interlocutori cinesi, fondato sulle basi della mediazione culturale necessaria alla costruzione di relazioni.
· Offrire degli elementi per un confronto umano e professionale con una cultura profondamente diversa dalla propria.
CONTENUTI
Sono  previste  120  ore,  di  cui 60  di  lingua  cinese,  con  le  quali  il  partecipante raggiungerà una  conoscenza di base che gli permetterà di muoversi ed interagire autonomamente.  Le  altre  60  per  comprendere  gli  elementi  fondamentali  della cultura  cinese. Le lezioni e le attività saranno tenute in lingua inglese permettendo ai partecipanti di perfezionarne il proprio livello di conoscenza, comprensione ed uso della lingua.  Il modulo di cultura cinese si svilupperà attraverso laboratori, incontri con esperti e visite
ed eventi specifici in base al programma previsto.
I partecipanti  saranno accompagnati da esperti  nell’approfondimento di temi legati alla mediazione culturale, al contesto economico e sociale cinese. In particolare:
LINGUA CINESE. Elementi chiave per l’uso della lingua cinese e delle situazioni comunicative di base (i contenuti possono essere modificabili a seconda del livello del partecipante): il Pinyin; introduzione al lessico cinese; i toni e la fonetica; lettura di caratteri; scrittura di caratteri; frasi per la conversazione quotidiana.
CULTURA CINESE. Elementi chiave per la conoscenza della cultura cinese e dei comportamenti sociali: incontrarsi in un contesto di interculturalità: cosa fare, cosa non fare; dati socioeconomici; aspetti linguistici, paradigmi e mediazione culturale; importanza delle relazioni personali; rapporti tra la Cina e l'Occidente; la Cina di Oggi e il pensiero Cinese; aspetti della cultura e della vita in Cina; aspetti dell'economia in Cina.
INCONTRI E VISITE GUIDATE. Incontri con esperti del contesto culturale, imprenditoriale, universitario ed istituzionale; esperienze guidate di integrazione nel contesto; visite guidate a realtà professionali operanti in Cina.
METODOLOGIA

Il percorso formativo alternerà contributi teorici, momenti di lavoro individuale e di gruppo ed occasioni di discussione collettiva. In particolare, partendo dagli studi di Kolb,   Mezirow   e   Schön,   ogni   incontro   sarà   articolato   in   quattro   momenti: Approfondimento, Dialogo, Sperimentazione Attiva   e Riflessione Trasformativa. Si tratta di momenti di apprendimento complementari e non sequenziali, inseriti in un percorso circolare,
che permettono alla persona di progettare il proprio apprendimento, in funzione delle sue conoscenze previe, delle sue necessità e del suo stile di apprendimento.

DURATA E COSTI
Un mese, estendibile a due. Il primo mese  di  permanenza  che  comprende  vitto  e  alloggio,  più  corso  di  cinese, formazione ed attività – 2.800 €
Costo del secondo mese aggiuntivo – 2.200 €
Costo del biglietto a/r, visto ed assicurazione esclusi, variabile a seconda della tratta.
BORSE E CONTRIBUTI
L’Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Verona in collaborazione con la Fondazione Edulife Onlus sostiene e promuove il Progetto ETE Edulife Travel Education riservando cinque borse di studio da 700 € cadauna a studenti del quinto anno delle Scuole Superiori, residenti nel Comune di Verona, che si sono più distinti per merito (partecipazione nella scuola e nella comunità; proattività; senso della responsabilità) e rendimento scolastico nonché per un dimostrato interesse all’esperienza (https://politichegiovanili.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=32586&CFID=28918560&CFTOKEN=55767467). Inoltre il Dipartimento di Internazionalizzazione allo studio dell’Università degli Studi di Verona ha messo a disposizione cinque borse di studio del valore di 2.000 € ciascuna per gli studenti interessati all’esperienza che appartengano alla suddetta università. Infine la Fondazione Edulife Onlus offre un contributo di 700 € ai primi cento iscritti al progetto. Il contributo della Fondazione è cumulabile alle borse sopra descritte. 
Il presente format  può essere personalizzato nei contenuti e nelle date in base ad esigenze specifiche.
Alcuni degli ESPERTI, DOCENTI, INTERPRETI ED ACCOMPAGNATORI COINVOLTI

Carlo Socol

Professore e ricercatore presso la Zhejiang University, esperto di storia e relazione tra l’oriente e l’occidente. Fondatore e Presidente della Yizhong Education, Co-direttore del Zhejiang University SEECO Research Center. Risiede in Cina da una vita. Insegna in inglese, mandarino e cantonese.

Zhang Gangfeng

Professore associato di “Business internazionale e Cross-Cultural Management” presso la School of Management, Zhejiang University. Ha conseguito un dottorato in sociologia e Ricerca Sociale presso l’Università di Trento. Referente istituzionale per alcune Regioni Italiane in relazione commerciale con la Cina. Free-lance consultant presso Towers Watson, società americana di consulenza con presenta globale. 
Pān Huìjuān 

Psicologa con il ruolo di EAP (employees assistance program) presso la Yizhong Education. Esperta di sviluppo delle risorse umane, di yoga, di filosofia e di medicina tradizionale Cinese.


Wu Yinlan

Dottorato di Ricerca in Italianistica (Roma La Sapienza), Ricercatrice, Mediatrice culturale, traduttrice ed interprete presso la Yizhong Education.

Sara Merzi
Responsabile dell’Area Business Yizhong Education. In Cina da 4 anni, parla e scrive Italiano, Inglese, Spagnolo, Francese e Mandarino;

Pier Paolo Benedetti

Responsabile dell’Area Metodologie e Tecnologie Didattiche (comprensiva del Learning Center Caffè) e Vicepresidente di Yizhong Education. Parla e scrive Italiano, Inglese, Francese;

Sean Hogan

Responsabile dei corsi di lingua; americano, parla e scrive Inglese e Mandarino;

Il Team

Il Centro dispone di personale specializzato di supporto per quanto riguarda la logistica l’organizzazione, l’interpretariato, la mediazione culturale  e la didattica.
Italia Tel. +39 045 9696300 - m.mendoza@edulife.it
Cina Tel. +86 0571 89719961 - saramerzi@yizhong-edu.asia
http://ete.edulife.it 

