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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO

L’AQUILA
UFFICIO 1V
Prot. n. 14384
L’Aquila, 12 novembre 2004
Ai Dirigenti Scolastici della Regione LORO SEDI
e, p.c. Ai Responsabili dei CC.SS.AA. LORO SEDI

Oggetto: sistema di valutazione dei dirigenti scolastici — SIVADIS.2.

Il sistema di valutazione dei dirigenti previsto dall’art. 27 del CCNL 1.3.2002 e dall’art. 5
del D.L.vo n. 286/1999 funzionera a regime a decorrere dall’a.s. 2005/2006. Per il corrente anno
scolastico, pertanto, continuera ad avere carattere sperimentale, atteso che occorre ulteriormente
testare ed implementare la metodologia e gli strumenti utilizzati nel primo anno di sperimentazione.

Anche questa fase sperimentale viene utilizzata per la costruzione di un sistema che
consente di preparare i dirigenti scolastici all’impiego delle modalita valutative adottate, e, al tempo
stesso, di tarare lo strumento rispetto alle specialita variegate del mondo della scuola.

Il modello costruito, pertanto, si propone di:

e Favorire il miglioramento del servizio delle istituzioni scolastiche;

e Migliorare le competenze organizzative, tecniche e gestionali del dirigente scolastico;

e Costruire un adeguato sistema di valutazione delle prestazioni, dei comportamenti
organizzativi e dei risultati gestionali dei dirigenti;

e Rafforzare I’intesa tra valutatore e valutato in modo che la valutazione diventi un momento

di lavoro comune e condiviso.

Il processo di valutazione si sviluppa lungo I’intero arco dell’anno scolastico e si compone di
diverse fasi:
1. preparazione della documentazione da parte del dirigente utilizzando materiali
opportunamente predisposti;
2. colloqui tra valutatori e dirigenti scolastici per la condivisione degli obiettivi fissati
per la verifica;
auto-valutazione;
valutazione da parte dell’amministrazione (valutazione di prima istanza e finale);
colloquio di feed-back;
azioni di sviluppo da parte dell’amministrazione scolastica regionale.

Per 1 necessari approfondimenti, il MIUR ha disposto la diffusione dei documenti utili
all’attivazione del SI.VA.DL.S via internet e intranet.

Anche per il corrente anno scolastico la valutazione del dirigente scolastico non dara luogo
ad una valutazione complessiva del singolo dirigente attraverso un giudizio sintetico ma si tradurra
in una valutazione articolata dei risultati relativi alle singole aree di attivita.

Le conseguenze di natura economica e giuridica sono quelle previste dalle norme vigenti e
dagli accordi contrattuali.
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Da tali finalita emerge ’esigenza, da parte di questa Direzione Generale, di individuare un
campione significativo di scuole di ogni ordine e grado per attivare il processo di valutazione. Prima
di pervenire alla individuazione delle scuole di ciascuna provincia si ritiene opportuno acquisire le
disponibilita delle SS.VV., nella consapevolezza dell’importanza della sperimentazione di cui
trattasi, che entrera a regime, come gia ricordato, nell’a.s. 2005-06 secondo le vigenti disposizioni.

Si fa presente inoltre, che ¢ possibile includere nel campione anche 1 dirigenti scolastici gia
valutati nell’anno scolastico 2003-2004.

Cio premesso, le istanze dovranno pervenire a questa Direzione Generale entro il
20.11.2004, via fax (0862-414847) o via e-mail.

Si ringrazia per la collaborazione.

f.to IL DIRIGENTE REGIONALE
Coordinatore dei CC.SS.AA.
Dott. Sandro Santilli
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