
l L’iscrizione al Corso di Perfezionamento è incompatibile con
altre iscrizioni a Corsi di laurea, Master, Corsi di
Perfezionamento, Scuole di specializzazione e Dottorati

QUOTA DI ISCRIZIONE E MODALITÀ 
DI PAGAMENTO

Costo: € 2.700,00 pagabili in tre rate
I rata: € 700 contestuale all'iscrizione
rimborsabili in caso di mancata attivazione/non ammissione al Corso di Perfezionamento

II rata: € 1.000,00 (entro il 30.04.09)
III rata: € 1.000,00 Û (entro il 30.06.09)

Il pagamento va effettuato tramite versamento o bonifico ban-
cario a:

LUMSA – Banca Monte dei Paschi di Siena Ag. 41 
Cod IBAN: IT42X0103003241010000023140
(specificando nella causale il nome,il cognome e il titolo
del Corso: Manager della Sicurezza.)

Le copie delle ricevute dei bonifici effettuati devono essere con-
segnate alla Segreteria Master e Corsi di Perfezionamento.
Ottenuta l’iscrizione al Corso di Perfezionamento, in caso di
eventuale rinuncia non si ha diritto alla restituzione delle rate
pagate. (La rateizzazione della scadenza della quota di iscrizio-
ne è solo un’agevolazione concessa allo studente: pertanto l’e-
ventuale rinuncia non esonera dal pagamento dell’intero
ammontare della quota di iscrizione).

RICONOSCIMENTI
l  20 Crediti Formativi Universitari
l  Attestato del “Corso Universitario di Perfezionamento per

Manager della Sicurezza - Responsabile e Addetto del servizio
di prevenzione e protezione” (frequenza non inferiore al 90%
del monte ore di ciascun modulo e prova finale)

l Idoneità a svolgere il ruolo di Responsabile e Addetto del servi-
zio di prevenzione e protezione con rilascio:
- del Credito Formativo Permanente per i Moduli A e C
- del Credito Formativo con fruibilità quinquennale, per il Modulo
B, con riferimento ai macrosettori nn. 6, 7, 8 e 9, individuati nei
Prospetti del Provvedimento 26 gennaio 2006 della Conferenza
Stato-Regioni e corrispondenti ai Settori G, I, N, L, M, H, J, K, O,
P, Q della Classificazione ATECO 2002
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l  Elementi di igiene e medicina del lavoro
l  Psicologia sociale, del lavoro e dell’organizzazione
l  Elementi di ergonomia
l  Sociologia dell'organizzazione, economia e gestione aziendale
l Normativa sui sistemi di qualità e sicurezza aziendale

SEDE

LUMSA – Facoltà di Giurisprudenza

Via Pompeo Magno, 22 - 00192 Roma

PERIODO

Inizio lezioni: 27 marzo 2009

Termine corso: 5 febbraio 2010

Prova finale: marzo 2010

ORARIO

Venerdì 13.00 - 19.00

La frequenza al Corso è obbligatoria. Pause durante le feste pas-
quali, natalizie e nel periodo estivo.

I giorni e gli orari dello stage saranno comunicati durante il corso.

ISCRIZIONI 
l  Scadenza: 20 marzo 2009
l  L’ammissione al Corso di Perfezionamento, fino al raggiungi-

mento del numero massimo dei posti disponibili, avverrà sulla
base della valutazione della documentazione pervenuta,
secondo l’ordine di arrivo delle domande di iscrizione presso
la Segreteria Master

l  Ai candidati sarà data comunicazione a mezzo e-mail circa
l’ammissione/non ammissione al Corso di Perfezionamento

l  L’attivazione del Corso di Perfezionamento e l’inizio delle
lezioni verranno pubblicati sul sito internet della LUMSA

l La domanda di iscrizione, corredata della documentazione com-
provante il possesso dei requisiti richiesti, della ricevuta del
pagamento della prima rata e di due fotografie - dovrà perve-
nire al seguente indirizzo:

l LUMSA – Segreteria Master e Corsi di Perfezionamento
Via Pompeo Magno, 22 – 00192 Roma

Non verranno prese in considerazione domande non complete
della documentazione richiesta
l La domanda di iscrizione è disponibile sul sito www.lumsa.it o

presso la segreteria Master e Corsi di Perfezionamento o sul sito
www.istitutoaffarisociali.it

DIREZIONE

Direttore: Prof. Angelo Rinella – LUMSA (Libera Università
Maria Ss. Assunta)

Vice Direttore: Dr.ssa Ernestina Greco – IAS (Istituto per gli
Affari Sociali)

PROFILO PROFESSIONALE
Professionista in grado di ricoprire il ruolo di Responsabile e
Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione previsto dalla nor-
mativa in materia di sicurezza e salute sul lavoro (D.Lgs. n. 81/08 e
successive modifiche e integrazioni) con competenze sia tecniche
che gestionali, organizzative e relazionali.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso fornisce gli strumenti teorici e metodologici necessari per:
l sviluppare e mantenere nel tempo i sistemi di gestione della

sicurezza di una organizzazione
l organizzare e gestire il servizio di prevenzione e protezione inte-

ragendo efficacemente con i diversi soggetti protagonisti del-
l’attuale sistema di prevenzione, nonché con gli organi ispettivi
esterni preposti ex lege ai controlli ed alla irrogazione di sanzio-
ni

l gestire le attività di verifica interna dei sistemi sicurezza in azien-
da

l fornire il supporto per integrare il sistema sicurezza con il siste-
ma qualità ed il sistema ambientale, ove già presenti, ovvero
adoperarsi per creare condizioni che facilitino l'integrazione
futura tra tali sistemi

l promuovere una nuova cultura della sicurezza sul lavoro attra-
verso l'individuazione di processi comunicativi e formativi mira-
ti ai fabbisogni dell'organizzazione, nonché di modelli informati-
vi per la pianificazione e organizzazione della prevenzione

DESTINATARI
l  Laureati

STRUTTURA
l  Numero massimo di iscritti: 30
l  Numero minimo di iscritti: 24
l  Ore complessive di formazione: 200 (articolate in lezioni teo-

riche, esercitazioni pratiche individuali e/odi gruppo, role pla-
ying, testimonianze e stage in azienda)

l  Verifiche dell’apprendimento in itinere e a conclusione di ogni
modulo didattico

l  Prova finale: elaborato scritto e colloquio

DOCENTI

Professori universitari ed esperti nelle varie discipline oggetto di
studio nel corso, provenienti dal settore pubblico e privato. I par-
tecipanti saranno affiancati da un Tutor.

PROGRAMMA
Il corso è strutturato in tre moduli, A, B e C, nel rispetto di quan-
to stabilito dal Provvedimento 26 gennaio 2006 della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano (G.U. n. 37 del 14 feb-
braio 2006).

Il Modulo A ha una durata di 40 ore, è conforme e integra i con-
tenuti di cui al D.M. 16 gennaio 1997.

Il Modulo B ha una durata di 120 ore ed è adeguato alla natura
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavo-
rative dei macrosettori nn. 6, 7, 8 e 9, individuati nei Prospetti
del Provvedimento 26 gennaio 2006 della Conferenza Stato-
Regioni e corrispondenti ai seguenti settori della Classificazione
delle attività economiche ATECO 2002:
G - Commercio e attività artigianali
I - Trasporti e comunicazioni
N - Sanità e servizi sociali
L - Pubblica Amministrazione
M- Istruzione
H - Alberghi e ristoranti
J - Attività finanziarie, banche, assicurazioni
K - Attività immobiliari, informatica, ricerca e sviluppo, servizi
alle imprese
O - Attività ricreative, culturali e sportive
P - Servizi domestici
Q - Organizzazione e organismi extraterritoriali

Il Modulo C ha una durata di 40 ore ed è articolato in modo da
sviluppare capacità gestionali e relazionali di Responsabili e
Addetti del servizio di prevenzione e protezione.

ARGOMENTI
l  Orientamento e sensibilizzazione
l  Legislazione comunitaria e nazionale in materia di sicurezza e

tutela della salute sul lavoro
l  Strumenti di gestione delle informazioni aziendali
l  Misure tecniche, organizzative e procedurali per la prevenzio-

ne nei luoghi di lavoro
l  Analisi e valutazione dei rischi in specifici ambienti di lavoro
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Perfezionamento, Scuole di specializzazione e Dottorati

QUOTA DI ISCRIZIONE E MODALITÀ 
DI PAGAMENTO

Costo: € 2.700,00 pagabili in tre rate
I rata: € 700 contestuale all'iscrizione
rimborsabili in caso di mancata attivazione/non ammissione al Corso di Perfezionamento
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Cod IBAN: IT42X0103003241010000023140
(specificando nella causale il nome,il cognome e il titolo
del Corso: Manager della Sicurezza.)
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P, Q della Classificazione ATECO 2002

Facoltà di Giurisprudenza

CORSO
UNIVERSITARIO DI
PERFEZIONAMENTO
Anno Accademico 2008/2009

IX Edizione

MANAGER
DELLA SICUREZZA
RSPP - Responsabile
del Servizio
di Prevenzione
e Protezione
Il corso risponde ai requisiti
richiesti dall’art. 32 D.Lgs.
81/08 e dal Provvedimento
26/01/06 della Conf. Stato-
Regioni

IN CONVENZIONE CON
Istituto per gli Affari Sociali

INFORMAZIONI

LUMSA - Segreteria Master e
Corsi di Perfezionamento
Via Pompeo Magno, 22 - 00192 Roma
Tel. 06-68422467 Fax 06-68422484
perfezionamento@lumsa.it
www.lumsa.it

IAS - Istituto per gli Affari Sociali
Via Pasquale Stanislao Mancini, 28
00196 Roma

Tel. 06-3235209 Fax 06-3235503
cell. 349-0513362
tutor.sicurezza@istitutoaffarisociali.it
www.istitutoaffarisociali.it



l L’iscrizione al Corso di Perfezionamento è incompatibile con
altre iscrizioni a Corsi di laurea, Master, Corsi di
Perfezionamento, Scuole di specializzazione e Dottorati

QUOTA DI ISCRIZIONE E MODALITÀ 
DI PAGAMENTO

Costo: € 2.700,00 pagabili in tre rate
I rata: € 700 contestuale all'iscrizione
rimborsabili in caso di mancata attivazione/non ammissione al Corso di Perfezionamento

II rata: € 1.000,00 (entro il 30.04.09)
III rata: € 1.000,00 Û (entro il 30.06.09)

Il pagamento va effettuato tramite versamento o bonifico ban-
cario a:

LUMSA – Banca Monte dei Paschi di Siena Ag. 41 
Cod IBAN: IT42X0103003241010000023140
(specificando nella causale il nome,il cognome e il titolo
del Corso: Manager della Sicurezza.)

Le copie delle ricevute dei bonifici effettuati devono essere con-
segnate alla Segreteria Master e Corsi di Perfezionamento.
Ottenuta l’iscrizione al Corso di Perfezionamento, in caso di
eventuale rinuncia non si ha diritto alla restituzione delle rate
pagate. (La rateizzazione della scadenza della quota di iscrizio-
ne è solo un’agevolazione concessa allo studente: pertanto l’e-
ventuale rinuncia non esonera dal pagamento dell’intero
ammontare della quota di iscrizione).

RICONOSCIMENTI
l  20 Crediti Formativi Universitari
l  Attestato del “Corso Universitario di Perfezionamento per

Manager della Sicurezza - Responsabile e Addetto del servizio
di prevenzione e protezione” (frequenza non inferiore al 90%
del monte ore di ciascun modulo e prova finale)

l Idoneità a svolgere il ruolo di Responsabile e Addetto del servi-
zio di prevenzione e protezione con rilascio:
- del Credito Formativo Permanente per i Moduli A e C
- del Credito Formativo con fruibilità quinquennale, per il Modulo
B, con riferimento ai macrosettori nn. 6, 7, 8 e 9, individuati nei
Prospetti del Provvedimento 26 gennaio 2006 della Conferenza
Stato-Regioni e corrispondenti ai Settori G, I, N, L, M, H, J, K, O,
P, Q della Classificazione ATECO 2002

Facoltà di Giurisprudenza
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MANAGER
DELLA SICUREZZA
RSPP - Responsabile
del Servizio
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Il corso risponde ai requisiti
richiesti dall’art. 32 D.Lgs.
81/08 e dal Provvedimento
26/01/06 della Conf. Stato-
Regioni

IN CONVENZIONE CON
Istituto per gli Affari Sociali

INFORMAZIONI

LUMSA - Segreteria Master e
Corsi di Perfezionamento
Via Pompeo Magno, 22 - 00192 Roma
Tel. 06-68422467 Fax 06-68422484
perfezionamento@lumsa.it
www.lumsa.it

IAS - Istituto per gli Affari Sociali
Via Pasquale Stanislao Mancini, 28
00196 Roma

Tel. 06-3235209 Fax 06-3235503
cell. 349-0513362
tutor.sicurezza@istitutoaffarisociali.it
www.istitutoaffarisociali.it




