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Allegato B – Questionario enti/associazioni/sindacati
Monitoraggio Regionale: per una ricognizione on line delle iniziative avviate sul territorio
Struttura del questionario

ENTE/ASSOCIAZIONE/SINDACATO

SEZIONE I - Piano d’azione di scuola per la conoscenza/approfondimento delle Indicazioni

D1. 
Contatti con istituzioni scolastiche
D2.
Elaborazione di un piano d’azione 

D3. 
Descrizione del processo attivato 

SEZIONE II – Approfondimenti

Formazione
D4.
Iniziative formative  

D5.
Tematiche  

D6. 
Utilizzo di metodologie e tecniche  

Contenuti disciplinari 

D7. 
Campi d’esperienza 

D8. 
Su quali aspetti si sta operando o si intende operare prioritariamente
SEZIONE III –  Pagine aperte 

	ENTE/ASSOCIAZIONE/SINDACATO

	Denominazione:
	     
	Il campo d’azione è a livello:

 FORMCHECKBOX 
 locale  (regionale/provinciale)                           FORMCHECKBOX 
 nazionale
 FORMCHECKBOX 
 europeo

	Sede:
	     

	   Tel:                  Fax:                     e-mail:                     sito web:      


	SEZIONE I - Piano d’azione per la conoscenza/approfondimento delle Indicazioni

	D1. L’Ente/associazione/sindacato ha già stabilito contatti con: 
(è possibile più di una risposta)
 FORMCHECKBOX 
 scuole dell’infanzia
 FORMCHECKBOX 
 scuole primarie
 FORMCHECKBOX 
 scuole secondarie di I grado                                


	D2. Elaborazione di un piano d’azione 
L’ente/associazione/sindacato ha elaborato un piano d’azione per la conoscenza/approfondimento delle Indicazioni? (una sola risposta)

 FORMCHECKBOX 
 formalizzato                             

 FORMCHECKBOX 
 non ancora formalizzato

 FORMCHECKBOX 
 non è stato elaborato alcun piano d’azione   


	D3. Descrizione del processo attivato 

Per ogni azione prevista nel Piano d’azione, indicare:

Tempistica

(una sola scelta)
indicare il periodo in cui si è realizzato o si intende realizzare l’azione

Governo dell’azione

(più scelte)

indicare a chi è affidato il “governo” dell’azione (coordinamento, responsabilità, gestione)

Efficacia dell’azione

(una sola scelta)

indicare  qual è, al momento attuale, secondo il Responsabile/Legale rappresentante, la percezione dell’efficacia delle azioni intraprese fino ad ora (rispondere solo per le azioni già realizzate o in corso di realizzazione)
A= non prevista

B= conclusa al 31.12.07

C= da realizzare entro l’a.s. 2007/08

D= da realizzare entro l’a.s.  2008/09

a= responsabile/legale rappresentante
b= commissione/gruppo di lavoro

c= scuola/università
1= nessuna efficacia

2= scarsa efficacia

3= parziale efficacia

4= massima efficacia



	azione
	tempistica
	“governo” dell’azione
	efficacia dell’azione

	diffusione ai docenti del documento “Indicazioni per il curricolo”
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	approfondimento sui principi ispiratori e dei contenuti disciplinari
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	approfondimento sullo sviluppo delle competenze  
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	presentazione del quadro degli interventi legislativi che stanno modificando gli  assetti  scolastici (nuovo esame di stato, obbligo scolastico, ecc) 
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	collaborazione alla costruzione di un curricolo di scuola verticale (nell’ottica 3-14 anni)  
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	approfondimento  dei documenti/strumenti  di valutazione da adottare per gli alunni 
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	individuazione dei punti di forza/di debolezza  delle Indicazioni
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	attività di supporto per la ricerca-azione sulla sperimentazione dei contenuti delle Indicazioni
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	elaborazione di proposte di  modifica delle Indicazioni 
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	individuazione delle esigenze formative del personale della scuola
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	attività di formazione e di supporto del personale docente 
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	attività di informazione/formazione sulle Indicazioni rivolte alle famiglie
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	sviluppo della collaborazione con alti soggetti
( Scuole, Enti locali, Associazioni professionali, ecc.)
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 


	Elaborazione di azioni destinate a scuole e/o reti di scuole
	 FORMDROPDOWN 

	     
	 FORMDROPDOWN 



	SEZIONE II – Approfondimenti 

	FORMAZIONE
	D4. Iniziative formative
Su quali iniziative formative si è  orientato o intende orientarsi prevalentemente l’ente/associazione/sindacato? 

a. relativamente all’organizzazione (possibili più risposte)

 FORMCHECKBOX 
 iniziative interne all’ente/associazione/sindacato
 FORMCHECKBOX 
 iniziative in Rete con scuole/università/associazioni 

 FORMCHECKBOX 
 iniziative di altri Enti/Istituzioni alle quali si aderisce  

b. relativamente ai destinatari:
 FORMCHECKBOX 
 percorsi comuni ai docenti dei diversi gradi di scuola 

 FORMCHECKBOX 
 percorsi differenziati per grado di scuola (separatamente: infanzia-primaria-secondaria) 
 

	
	D5. Tematiche e aspetti
Quali tra le seguenti tematiche (o tra i seguenti aspetti) sono state sviluppate o s’intendono sviluppare prioritariamente nella progettazione/realizzazione dei percorsi formativi?  (indicare  massimo 2 tematiche) 

Principi ispiratori 

 FORMCHECKBOX 

Contenuti disciplinari/campi di esperienza

 FORMCHECKBOX 

Organizzazione e cura dell’ambiente di apprendimento

 FORMCHECKBOX 

Certificazione delle competenze
 FORMCHECKBOX 

Riorganizzazione del POF 

 FORMCHECKBOX 

Didattica laboratoriale
 FORMCHECKBOX 

Sistema di documentazione

 FORMCHECKBOX 

Certificazione delle competenze

 FORMCHECKBOX 

Sistema di valutazione

 FORMCHECKBOX 



	
	D6. Utilizzo di metodologie e tecniche  
Nei percorsi formativi ipotizzati, quanto si intende avvalersi delle seguenti metodologie e tecniche ? ( 0= nessun utilizzo;  1= utilizzo  limitato; 2= utilizzo parzialmente significativi; 3= utilizzo significativo; 4=  utilizzo intenso)

Lezione/conferenze di esperti

 FORMDROPDOWN 

Lavoro di gruppo tra colleghi

 FORMDROPDOWN 

Formazione on line

 FORMDROPDOWN 

Formazione blended (on line e in presenza)

 FORMDROPDOWN 

Autoformazione dei singoli 

 FORMDROPDOWN 

Ricerca-azione assistita 

 FORMDROPDOWN 

Formazione integrata (aula ed autoformazione)
 FORMDROPDOWN 



	CONTENUTI DISCIPLINARI
	D7. Approfondimenti contenuti disciplinari

Per l’approfondimento dei contenuti disciplinari su quali modalità di lavoro si è prevalentemente orientato o intende orientarsi l’ente/associazione/sindacato: 

 FORMCHECKBOX 
 per commissioni/gruppi di lavoro  verticali costituiti dai docenti dei diversi gradi  scolastici 
 FORMCHECKBOX 
 per Commissioni/gruppi di lavoro differenziati per i diversi gradi scolastici  (separatamente: infanzia-primaria -secondaria)

 FORMCHECKBOX 
 solo uno dei gradi scolastici lavora in modo differenziato
Se solo uno dei gradi scolastici lavora in modo differenziato, indicare quale:

 FORMCHECKBOX 
 infanzia

 FORMCHECKBOX 
 primaria 

 FORMCHECKBOX 
 secondaria


	
	D8. Su quali aspetti si sta operando o si intende operare prioritariamente
(indicare max 2 aspetti per grado di scuola) 

Obiettivi trasversali per area

 FORMCHECKBOX 

Obiettivi di apprendimento per disciplina

 FORMCHECKBOX 

Aspetti metodologico-disciplinari

 FORMCHECKBOX 

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 

 FORMCHECKBOX 

Sviluppo di un curricolo verticale disciplinare e trasversale
 FORMCHECKBOX 




	SEZIONE III – Pagine aperte

	Eventuali proposte e/o suggerimenti  da avanzare relativamente:

· al processo di sperimentazione delle Indicazioni nazionali

· al clima con cui la scuola sta accogliendo/reagendo a   questa fase

· alle singole domande poste dal questionario? 

     



Data,      





Il Responsabile/Legale rappresentante
     
PAGE  
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