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Ufficio IV
Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 
della Regione

        LORO SEDI

Ai Dirigenti scolastici dei Poli Territoriali



LORO SEDI

e, p.c. 
Ai Dirigenti responsabili degli Ambiti 
Territoriali 

        LORO SEDI
Alle Organizzazioni Sindacali regionali
del personale della scuola

                LORO SEDI

OGGETTO: Formazione in ingresso per i docenti neo-assunti. Anno scolastico 2012/2013 – Suggerimenti.
La formazione in ingresso per i docenti neo immessi, come è noto, è parte integrante dell'anno di prova e costituisce un obbligo contrattuale (art. 68 del C.C.N.L. vigente).

Per l’anno in corso, questo ufficio ha inteso avviare l’iter formativo prima ancora dell’apertura della piattaforma INDIRE per permettere ai docenti un percorso più disteso e una riflessione più efficace sulle proprie esperienze di studio e di lavoro.

Sono stati realizzati i primi incontri di “accoglienza”, uno per ogni provincia, durante i quali sono stati affrontati temi riguardanti la funzione docente e lo sviluppo professionale, ed è stata presentata tutta l’articolazione del nuovo modello formativo. Esso prevede:

a. la partecipazione a seminari proposti dall’USR, dagli Ambiti Territoriali, da reti di scuole e da Enti accreditati, congruenti con la funzione svolta (per un totale di 12 ore);

b. la costruzione di un portfolio professionale;
c. il supporto dei tutor sia per l’utilizzo della piattaforma INDIRE, sia per la costruzione del portfolio;
d. cinquanta crediti da acquisire attraverso la realizzazione di attività proposte nella piattaforma INDIRE. 

È noto che la supervisione di tutte le attività del docente neo immesso, ivi comprese quelle scolastiche, è affidata al Comitato di Valutazione del servizio che è presieduto dal Dirigente Scolastico. 
È il dirigente a definire per l'anno di formazione le attività da svolgersi e le modalità per la rendicontazione. Tuttavia, per uniformare le azioni, per rendere maggiormente comparabili le esperienze, ma anche per dare più efficacia al lavoro svolto, si è ritenuto opportuno introdurre il portfolio, in quanto strumento considerato da tutti tra i più efficaci. 

Si invitano, pertanto, le SS.LL  sia a favorire la partecipazione dei docenti neo assunti alle iniziative di cui al punto a. (cfr. anche allegato), sia ad utilizzare il portfolio per la supervisione delle attività in classe e per la rendicontazione in sede di comitato di valutazione, anche al fine di evitare inutili giustapposizioni con altri strumenti pensati allo scopo.
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