FauC ALY

N
e »
" ;

 Ministoro dell LZ/QWW&@, dell Ui verscls e detla Ricorca
Yy rortone Gonerale — 02%000 7/

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO RELATIVE AI DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO
NELLA REGIONE ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2012-13

L’anno 2013, 1l giorno 15 gennaio, 1n via Ulisse Nurzia, presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per
I”Abruzzo, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale, prevista dall’art. 2 - comma 2 -
del C.C.N.L. dell’Area V della dirigenza scolastica sottoscritto 1l 15.7.2010, tra la Delegazione di
parte pubblica, individuata con provvedimento del Direttore Generale prot. n. AOODRAB 202 del
10/01/2013, e la Delegazione di parte sindacale individuata ne1 rappresentanti firmatari in calce per
le Organizzazion: Sindacali ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA e SNALS-
CONFSAL viene concordata la seguente Ipotest di Contratto Integrativo Regionale relativo a tutto
il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica della Regione Abruzzo, in servizio nell’anno
scolastico 2012/2013, in merito a quanto concerne la determinazione e 'utilizzazione der fondi
relativi alla retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato.

PREMESSO

che s1 da applicazione al Contratto Integrativo Regionale sottoscritto in data 29 marzo 2012,

relativo alla collocazione nelle singole fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della
Regione Abruzzo a decorrere dall’a.s. 2012-2013 e con effetto economico dall’1.9.2012. (All. 1)
In data odierna la suddetta operazione risulta effettuata e le risultanze sono riportate nell’allegato

provvedimento prot.n. AOODRAB 9373 del 31/07/2012 che costituisce parte integrante del
presente accordo; (All 2)

* che, 1n data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: 1l CCNL del personale Area V della Dirigenza
Scolastica, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-07 e
1l CCNL relativo al secondo biennio economico 2008-09:

» che 1l MIUR, con nota prot. n° AOODGPER 9747 del 20 dicembre 2012, ha comunicato il
riparto tra gl UU.SS.RR., a1t sens1 del comma 3 dell’art. 25 del CCNL per I’Area V sottoscritto
11 15.7.2010, del fondo unico nazionale per le retribuzioni di posizione e di risultato; (All. 3)

* che ['Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 175,00 [’eftfettiva consistenza

dell’ammontare complessivo del compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 CCNL 16/04/2006.,
come integrato dall’art. 10 del CCNL 15 luglio 2010); (All. 4)

» che la consistenza del tondo accertata consente di determinare 1 valori delle retribuzioni di
posizione parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2012, 1n relazione alle nuove fasce

di complessita delle 1stituzioni scolastiche della regione di cui al decreto prot. n° AOODRAB
9373 del 31/07/2012; |
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Art. 1

e premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Le modalita di calcolo delle retribuzioni previste nel presente accordo, spettanti a1 dirigenti
scolastici della Regione Abruzzo a decorrere dall’1.9.2012 fino al 31.8.2013, sono riportate nelle
allegate tabelle di calcolo che costituiscono parte integrante del presente accordo. (All. 5)

Art.2 |
Fondo regionale 2012-13 - risorse incarichi aggiuntivi

]. Il fondo regionale 2012-13 per la retribuzione di posizione e di risultato € cosi determinato:
a) da € 3.358.813,29, come quantificato dalla nota MIUR prot. AOODGPER n°® 9747 del 20

dicembre 2012;
b) da € 175.00 derivanti da incarichi aggiuntivt svolti dar dingenti fino alla data del
31/12/2011.

Pertanto, il budget disponibile ¢ quantificato in € 3.358.988,29.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2012

1. Le nisorse del fondo regionale per ’anno scolastico 2012/2013 - cosi come quantificate nel
precedente art. 2 - sono state assegnate con riferimento a complessivi 215 posti di dotazione
organica per dirigenti scolastici attribuiti alla regione Abruzzo dal D.M. n.72 del 2 agosto 2012 ¢
sono destinate per 1’85% del loro ammontare per la retribuzione di posizione (Quota Fissa ¢ Quota

Variabile).

2. La cifra disponibile per [’attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, al netto della
quota da destinare alla retribuzione di posizione parte tissa (€ 3.556,68 annui lord1 compreso 1l rateo
della tredicesima mensilitd), determinata in relazione al numero di dirigenti in servizio - n. 163
unita compresi i dirigenti in particolari posizioni di stato - € par1 ad € 2.275.400,72 .

3. La quota media pro-capite per la retribuzione di posizione parte variabile, derivante dalla
divisione del budget disponibile per 1 215 posti previsti dall’organico di dintto per dirigenti
scolastici preposti alle Istituzioni scolastiche della regione, ¢ par1 a € 10.583,26 annui lordi
compreso 1l rateo della tredicesima mensilita. La stessa viene moltiplicata per 1 dirigenti
effettivamente in servizio (163) per ’ammontare complessivo di € 1.725.071,24 .

4. Dalla somma suddetta (€ 1.725.071,24) relativa alla retribuzione di posizione parte variabile, si
detrac una quota - pari ad € 84.340,00 - in modo da rnispettare 1l divieto di superare le somme
percepite nell’anno 2010, prescritto dall’ art9 comma 1 del D.L. n. 78/2010 ¢ dalla circplare

MEF/RGS n.12 del 15/04/2011. . | 3@( 2
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La quota destinata alla retribuzione di posizione parte variabile pertanto passa ad € 1.640.731,24.

[La quota sottratta (pari ad € 84.340,00) ¢ sommata alla quota non utilizzata (pari ad € 550.329.48)
che pertanto ammonta ad € 634.669,48 ed ¢ finalizzata ad integrare il budget relativo alla
retribuzione di risultato e al pagamento delle reggenze.

5. A decorrere dal 1° settembre 2012 1 valori annui lordi per tredici mensilita delle retribuzioni di
posizione, parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono
determinati come di seguito:

' Fasce | Numero dirigenti in Importo annuo lordo

servizio dalli’1.9.2012 al 31.8.2013
1™ Fascia 78 € 11.445,67
2" Fascia 85 € 8.799,63

0 € 6.153,5%

“ ——————————— ————————————

0. Per 1 dirigenti 1n particolar1 posizioni di stato, il CCNL 11/04/2006, all’art. 13, comma 4, non
disapplicato dal successivo CCNL, prevede la corresponsione della retribuzione di posizione - quota
variabile — nella misura part a quella prevista per 'ultima sede di titolarita.

3™ Fascia
Totale

Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno 2012-13

I. In applicazione dell’art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della
retribuzione per le reggenze, sono determinati nella misura dell’80% della parte variabile della
retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza. Pertanto la misura dei compensi
relativi alle reggenze, a decorrere dal 1° settembre 2012 ed erogata in corrispondenza alla durata
dell’incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, € la seguente:

Fasce a.s. 2012/13
6

1~ Fascia € 704,35 € 9.156,54
2™ Fascia 23 € 541,52 € 7.039,70

3~ Fascia | 24 € 378,68 € 4.922 .87
Totale 65

2. L 1importo totale determinato al comma 1 - corrispondente ad € 335.001.35 - ¢ da sottrarre alla
quota parte del tondo regionale destinato alla retribuzione di risultato.
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Art. 5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2012/2013

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo
regionale sono pari a €.503.848,24.

2. Le risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell’art. 3, comma 4, del presente contratto.

ammontano a € 634.669,48. Pertanto 11 budget complessivo per la retribuzione di risultato per
[’anno scolastico 2011-12 ¢ par1 a € 1.138.517,72.

3. Dal budget, cosi come quantificato, va detratto I’'importo relativo alle indennita di reggenza per
["a.s. 2012-13, pari ad €.335.001,35.

4. 11 budget ettettivamente disponibile per I’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti in
servizio nella regione Abruzzo ammonta, pertanto, ad €. 803.516,37.

5. La musura della retribuzione di risultato annua lorda per tredici mensilita, riferita all’anno
scolastico 2012/2013, 1n relazione a1 valori delle fasce di posizione, ¢ la seguente:

Importo annuo
lordo 2011-2012

1™ Fascia € 5.605,30
2" Fascia € 4.309,4'_5

€ 3.013,60 |
6. Per 1 dirigentt 1in particolart posiziont di stato, di cu1 all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la

retribuzione di risultato € pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione
scolastica dell’incarico nominale.

7. La retribuzione di risultato ¢ da erogarsi mensilmente, per tredict mensilita. |

Art. 6 + \}\

Clausola di salvaguardia l

. Le nisorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di \ j;
riferimento. ;

2. 1 criter1 e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto hanno effetto
dalla data della sua sottoscrizione ¢ continuano ad applicarsi fino alla stipula di successivi accordi
salvo conguagli positivi €/o negativi relativamente alla parte economica.

Lf‘w‘r g/___.-r'/ "?4ﬂj :.'-"""

Responsabile del procedimento: Rita Anna Sebastiani Tef76862/57421 9 e-mall /”f

Via Ulisse Nurzia — Loc. Boschetto di Pile — L'Aquila Tel: 0862. 5741 Fax: 0862.574231
{j i e-mail: direzione-abruzzo@istruzione.it sito: www.abruzzo istruzione.it




[l presente contratto, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa e dagli allegati 1, 2,
3, 4 e 5, viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria ai sensi dell’art. 48, comma 6.

del D.L.gs 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica:

Dott. Ernesto PELLECCHIA

Dott.ssa Rita Anna SEBASTIANI

Dott. Massimiliano NARDQOCCI

Sig.ra Carla DI PAOLO

Per l1a Parte Sindacale:

ANP - CIDA Dante CERICOLA

" ™ Eliana DE BERNARDINIS )
FLC - CGIL Carlo GALANTE \ o\ \ L{/L//«-_ —_
A /
CISL - SCUOLA Andrea LEONZIO J e it -

SNALS —-CONFSAL Carlo FRASCARI

UIL - SCUOLA Enio TAGLIERI
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