il fUtUrO : — pe bz

L'impresa

Il contesto dell’impresa, i bisogni di competenze e il mercato del lavoro, la
personalizzazione degli apprendimenti in azienda

Modulo 2

Profili Licei
“Progettare e gestire I'alternanza scuola-lavoro”
per Referenti di Alternanza Scuola Lavoro



Processi aziendali ricettivi per i licei L futuro

= Comunicazione (promozione, pubblicita, branding)
= Marketing e commerciale

= Export gestione delle risorse umane (people
management)

= Ricerca e sviluppo

= Sviluppo nuovi prodotti

= Gestione sistemi informativi
= Design



Alcuni profili di riferimento nelle imprese

= Tecnico o Addetto sviluppo risorse umane

= Tecnico o Addetto comunicazione e immagine
= Tecnico o Addetto marketing

= Tecnhico o Addetto acquisti/approv.ti

= Tecnico sviluppo nuovi prodotti

= Export manager

= Tecnico approvvigionamenti/logistica nel commercio

= Tecnico di gestione punto vendita

= Tecnico di vendita

= Addetto vendita (commesso/a)

= Tecnico organizzazione eventi

= Animatore turistico

= Animatore professionale socio-educativo/a
= Tecnico accoglienza sociale

= Mediatore interculturale

it
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Alcuni profili ricettivi attori della cultura L futuro

Profili professionali

Profili professionali altamente

caratterizzanti

Addetto all’accoglienza
Addetto alle visite guidate
Addetto sala di lettura
Archeologo

Archivista

Artigiano edile
Bibliotecario
Catalogatore
Conservatore-curatore
Custode di sala
Operatore museale
Paleontologo

pertinenti

Animatore culturale

Architetto dei beni culturali
Critico d’arte

Esperto della didattica

Esperto della sicurezza dei beni
culturali

Esperto di marketing culturale
llluminotecnico

Organizzatore di eventi culturali
Responsabile scientifico —
Manager culturale



