PROTOCOLLO Di INTESA

TRA

- Il Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca - Ufficio Scolastico Regionale
per I’Abruzzo, con sede legale in L'Aquila, Via Ulisse Nurzia, Codice Fiscale n.

97248840585 rappresentato dal Direttore generale Dott. Ernesto Pellecchia

- L’'Associazione United Network Europa, con sede legale in Roma, Via Antonio
Salandra n. 1/A, Codice Fiscale 97857100586, e Partita Iva n. 13513131006,
rappresentato dal Presidente Avv. Riccardo Messina;

VISTI

- il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il “Testo Unico delle
disposizioni legislative in materia di istruzione”;

- la Legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare lFart. 21 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche;

- la Legge 18 dicembre 1997 n. 440 contenente disposizioni in materia di
arricchimento dell'offerta formativa;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, con cui & stato
emanato il regolamento recante lo “Statuto delle studentesse e degli studenti della
scuola secondaria”, e successive modificazioni;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, con cui & stato
emanato il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

- la Legge delega 28 marzo 2003, n. 53, per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale, ed in particolare l'art. 4:

- il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante la “Definizione delie norme
generali relative allalternanza scuola-lavoro, a norma dell'art. 4 della Legge 28
marzo 2003, n. 537,



il decreto legge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito con modificazioni dalla legge 2
aprile 2007, n. 40, e in particolare l'articolo 13;

il Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n. 22 sulla "Definizione dei percorsi di
orientamento finalizzati alle professioni e al lavoro, a norma dell'articolo 2, comma
1, delia Legge 11 gennaio 2007, n. 1";

i Regolamenti di cui ai Decreti del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, nn.
87-88-89, concernenti rispettivamente il riordino degli Istituti professionali, degli
Istituti tecnici e dei Licei:

Le Direttive ministeriali n. 57 del 15 luglio 2010 contenente Linee Guida per gli
Istituti Tecnici; n. 65 del 28 luglio 2010 contenente Linee Guida per gli Istituti
Professionali; n. 4 del 16 gennaio 2012 contenente Linee Guida per il secondo
biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici; e n. 5 del 16 gennaio 2012
contenente Linee Guida per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli
Istituti Professionali;

il Decreto interministeriale n. 211 del 7 Ottobre 2010, recante “Indicazioni nazionali
riguardanti gli obiettivi specifici di apprendimento concernenti le attivita e gli
insegnamenti compresi nei piani degli studi previsti per i percorsi liceali di cui
all'articolo 10, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 89, in relazione all'articolo 2, commi 1 e 3, del medesimo regolamento”;

il Decreto Legislativo 16 gennaioc 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni per lindividuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze™;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la Guida operativa per la Scuola sulle attivitd di alternanza scuola-lavoro dell'8
oftobre 2015, predisposta dal M.I.U.R. Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione - Direzione generale per gii ordinamenti scolastici e la
valutazione del sistema nazionale di istruzione, che permette la realizzazione di
progetti di alternanza scuola lavoro anche nella modalita dell'impresa simulata;

la Nota M.ILUR. — Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e
Formazione, n. 2805 del 11 dicembre 2015 — Orientamenti per I'elaborazione del

Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
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con l'entrata in vigore della Legge 107/2015 l'alternanza scuola-lavoro & diventata

PREMESSO CHE

obbligatoria per le scuole secondarie di secondo grado e consente agli studentj
che hanno compiuto il quindicesimo anno di eta di completare gli studi di istruzione
secondaria superiore alternando periodi di studio e di lavoro, in modo da acquisire

competenze specifiche;

nell'attuale sistema di istruzione secondaria superiore I'alternanza scuola-lavoro,
quale parte integrante della progettazione formativa, costituisce uno strumento
metodologico efficace sia per 'acquisizione di competenze tecnico - professionali
utili nel mercato del lavoro, sia per orientare gli studenti alle successive scelte di

studio e di lavoro;

alla realizzazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro concorrono le scelte
educative della scuola, le esigenze degli studenti, i fabbisogni delle imprese del

territorio, le progettualita di associazioni, enti ed istituzioni:

nell’ambito dei percorsi didattici le Istituzioni scolastiche stabiliscono, a partire dal
secondo biennio, modalita specifiche per I'approfondimento delle conoscenze, delle
abilita e delle competenze richieste per I'accesso ai relativi corsi di studio e

I'inserimento nel mondo del lavoro;

United Network Europa & un'associazione culturale attiva in tutto il territorio
nazionale, oltre che in molti Paesi europei ed extraeuropei, impegnata da tempo
nell'organizzazione di percorsi didattici che prevedono la realizzazione di progetti
simulati anche di apertura internazionale, in grado di soddisfare gli obblighi in
materia di Alternanza scuola lavoro: '

CONSIDERATO CHE LE PARTI INTENDONO
a) contribuire all'attuazione delle politiche nazionali per gli studenti e al'azione di

supporto alla flessibilith organizzativa, didattica e di ricerca delle Istituzioni

scolastiche:



b) promuovere e diffondere la partecipazione di studenti del triennic delle scuole
secondarie superiori a progetti innovativi di Alternanza scuola lavoro;
c) sostenere iniziative volte a prevenire ed a contrastare [a dispersione scolastica e

formativa, idonee a rafforzare le competenze degli studenti a vantaggio

dell'occupabilita;

d) perseguire il comune obiettivo della formazione umana e culturale degli studenti,
da realizzarsi anche attraverso un potenziamento dell'offerta formativa delle
Istituzioni scolastiche, mediante percorsi innovativi di Alternanza scuola lavoro
basati sul metodo simulato e sull'approccio fearning by doing, finalizzati

all'acquisizione di soft skills;
S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
(Premesse)

1. Le premesse sono parte integrante della presente Intesa.

Art. 2
(Oggetto)
Le Parti, nel’ambito delle proprie competenze, e nel rispetto dei principi di autonomia
scolastica e delle deliberazioni delle Istituzioni scolastiche relativamente al PTOF, si

impegnano a collaborare nei seguenti ambiti:

a) migliorare e potenziare I'offerta di percorsi di Aliernanza scuola lavero in ambito
regionale;

b) sviluppare azioni volte a rafforzare I'acduisizione da parte degli studenti di
competenze professionali utili nel mondo del lavoro;

c} attraverso una fase di orientamento, favorire una scelta consapevole degli studenti

delle scuole superiori in relazione alle possibili opportunita di lavoro e di studio.

Art. 3
(Ambiti di applicazione)
La presente Intesa & finalizzata principalmente alla realizzazione dei seguenti progetti,

meglio specificati nell’Allegato1 al presente protocollo:
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1. Schoolmun: Simulazione di processi diplomatici internazionali durante i quali sono
applicate tutte le procedure di lavoro e le regole di funzionamento degli organismi
internazionali. Il progetto permette agli studenti di operare come veri delegati

internazionali, sperimentando, atfraverso una metodologia e una preparazione specifica,

l'esperienza di lavorare presso un organismo diplomatico.

2. Res Publica art. 33 Cost. : Partecipazione ad una simulazione realistica delle sedute di
lavoro del Parlamento italiano durante Ia quale gli studenti si costituiscono in gruppi
parlamentari e svolgono le funzioni proprie dei deputati deffa Repubblica, sia lavorando
alla stesura di progetti di legge, poi discussi allinterno delle Commissioni e dell'Aula, sia
preparando emendamenti e relazioni che vengono approvali secondo le medesime
modalita utilizzate dai parfamentari e codificate nel Regolamento della Camera dei

Deputati,

3. We the European Union: Simulazione di sedute del Parlamento europeo, durante la
quale gli studenti partecipanti sperimentano alcune delle principali funzioni ed attivita
dellAssemblea fegisiativa. Dopo un’introduzione alle istituzioni europee ed ai loro compiti,
la simulazione si concentrera sulla costruzione e la stesura delle raccomandazioni rivolte
agli Stati membri. Si procede altresi all'approvazione di un regolamento e di una direttiva

preparate dalla Commissione e approvate dal Consiglio.

4. ltalian Model United Nations (IMUN): Simulazioni delle attivita dell’Assemblea Generale
delle Nazioni Unite, o di altri multilateral bodies, nel corso delle quali gli studenti sono
coinvolti secondo differenti modalita e approfondiscono i temi oggetto dell'agenda politica
internazionale svolgendo le attivita di ambasciatori e diplomatici. Si prevede il

coinvolgimento di pit di 200 scuole, molte delle quali straniere.

5 . Global Citzens Model United Nations (GCMUN): Simulazioni di processi diplomatici
dellAssemblea Generale delle Nazioni Unite o di altri multilateral bodies, con la
collaborazione della Missione Permanente Italiana presso le Nazioni Unite, nel corso delle
quali gli studenti si cimentano e approfondiscono i temi oggetto dell'agenda politica
internazionale nelle vesti di ambasciatori e diplomatici. GIi studenti “delegati” svolgono fe
attivita tipiche della diplomazia: tengono discorsi, preparanc bozze di risoluzione,

negoziano con alleati e avversari, risolvono conflitti ed imparano a muoversi allinterno di
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committees secondo le regole di procedura delle Nazioni Unite. Attraverso il diretto
coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e proprio tirocinio
formativo, nonché ad una simulazione realistica delle sedute di lavoro degli organismi

infernazionali.

6. Berkeley Model United Nations (BMUN): Simulazione di processi diplomatici
predisposta dallUniversita di Berkeley a San Francisco, alla quale prendono parte studenti

delle scuole medie superiori provenienti da tutto il mondo.

7 . Harvard Model United Nations (HARVARDMUN): Simulazione di processi diplomatici
organizzata a Boston (USA) dall'Universita di Harvard. Vi partecipano studenti delle scuole

medie superiori provenienti da tutto il mondo.

Art. 4
(Impegni delle Parti)

Nell'osservanza delle rispettive competenze:

1) FUfficio Scolastico Regionale si impegna a promuovere i suindicati progetti per le
attivita di Alternanza scuola-lavoro presso le scuole secondarie di secondo grado del
proprio ambito territoriaie;

2) United Network Europa si impegna a:

i. realizzare i progetti di cui in premessa in conformita con la descrizione progettuale
sopra esposta; |

. dare atto, in futte le comunicazioni e in tutte le convenzioni siglate con le istituzioni
scolastiche aderenti, che i progetti di Alternanza scuola lavoro di cui allart. 3 sono
realizzati sul territorio dellAbruzzo con la collaborazione dell'Ufficio Scolastico

Regionale.

Art. 5
(Diffusione)
1. Le Parti si impegnano a divulgare, attraverso i propri strumenti informativi, le iniziative
intraprese in ragione della presente Intesa, anche ai fine di favorire la partecipazione e la

condivisione da parte degli Istituti scolastici e dei genitori degli studenti.
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Art. 6
(Durata)
1. La presente Intesa ha la durata di 36 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione e

potra essere rinnovata mediante accordo scritto tra le Parti entro tre mesi dalla scadenza.

Art. 7
(Foro competente)
Le Parti si impegnano a risolvere in via amichevole qualsiasi controversia dovesse sorgere
dalla interpretazione o applicazione della presente Intesa. In caso di mancato accordo, la

competenza sara del Foro di Roma.

Roma,

United Network Europa
I. PRESIDENTE




ALLEGATO 1

RES PUBLICA — ART. 33

CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON | BISOGNI
FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO

Res Publica — art. 33 & una simulazione di sedute del Parlamento italiano durante la
quale gli studenti si costituiscono in gruppi parlamentari e svolgono le funzioni tipiche dei
deputati della Repubblica, lavorando alla stesura di progetti di legge, poi discussi
allinterno delle Commissioni e dellAula e preparando emendamenti e relazioni che
verranno approvati utilizzando le stesse norme utilizzate nella realta dai parlamentari e
codificate nel Regolamento della Camera dei Deputati.

Oltre alla riproduzione integrale del procedimentc legislativo, & anche prevista la
simulazione di crisi e di emergenze da affrontare, dove i “deputati” dovranno intervenire in

via d'urgenza con mozicni elaborate sul momento.

Attraverso il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e
proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione realistica delle sedute di lavoro
degli organi parlamentari.

La familiarizzazione con un contesto alto rappresenta una necessita sia per gli studenti
che aspirano a lavorare in una pubblica amministrazione, sia per coloro che troveranno
un'occupazione in un qualsiasi settore privato in grado di interfacciarsi con le istituzioni
nazionali e locali. Il progetto tende a sviluppare una comprensione del rapporto tra
cittadino ed istituzioni rappresentative, costituendo uno strumento di educazione civica in
sensoc ampio. Le imprese e gli enti pubblici non possono ormai essere pensati se non
come i nodi di una piti ampia rete che ha ramificazioni, contatti e sviluppi in tutta la societa,
e dove la conoscenza dei ruoli e delle competenze da parte delle nuove generazioni aiuta

ad avvicinare maggiormente le istituzioni alla societa.

Destinatari di Res Publica — art. 33 sono tutti gli studenti destinatari della recente
normativa sull'obbligo di svolgimento dei progetti di alternanza scuola-lavoro, che prevede

un monte di 200 ore per gli studenti dei licei € un monte di 400 ore per gli studenti di
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scuole professionali e tecniche. | progetti “simulati’ rientrano infatti fra Ia tipologia di

proposte valide per l'alternanza scuola-lavoro.

Alle suddette attivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate volte a potenziare le

c.d. soft skills, e in particolare:

. flessibilitd e adattabilita al contesto lavorativo simulato;

. resistenza allo stress e problem solving;

. pianificazione del lavoro e gestione delle informazioni e delle scadenze;

. utilizzo di un crm per la registrazione delle proprie attivita;

. utilizzo dei social network e degli strumenti di comunicazione in ambiente lavorativo:
. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare e promuovere la

propria attivita.

Alla fine dell'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilitd che permetteranno loro
di confrontarsi in modo pili agevole con un contesto nazionale e internazionale di lavoro,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso nelle pil importanti realta imprenditoriali ed

organizzazioni internazionali.

| tutor esterni rappresenterannoc il frait d’union tra la scucla e United Network. Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati.
Res Publica art. 33 prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di:

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivity lavorative in back office, da svolgersi con il tutor mediante
I'utilizzo delle piattaforme.

"\



SCHOOLMUN

CONTESTO D! PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON | BISOGNI
FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO

SchoolMUN - School Model United Nations € una simulazione di processi diplomatici
internazionali durante la quale i partecipanti applicheranno in concreto tutte le procedure di
lavoro e le regole di funzionamento di organismi internazionali, esercitandosi, dungue, ad
operare come veri delegati e sperimentando, attraverso una metodologia e una
preparazione specifica, I'esperienza di lavorare presso un corpo diplomatico.

Destinatari di SchoolMUN sono tutti gli studenti destinatari della recente normativa
sull'obbligo di svolgimento dei progetti di alternanza scuola-lavoro, che prevede un monte
di 200 ore per gli studenti dei licei e un monte di 400 ore per gli studenti di scuole
professionali e tecniche. | progetti “simulati” rientrano infatti fra la tipologia di proposte

valide per l'alternanza scuola-lavoro.

Attraverso il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e
proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione veritiera delle sedute di lavoro degli
organismi internazionali.

La familiarizzazione con un contesto internazionale rappresenta una necessita sia per gli
studenti che aspirano a lavorare in un organismo internazionale, sia per coloro che
troveranno un’occupazione in un contesto locale. Tanto gli enti pubblici quanto le imprese
private devono essere intese come i nodi di una pil ampia rete che ha ramificazioni,

contatti e sviluppi in tutta la societa.

Gli studenti indosseranno i panni di ambasciatori e diplomatici e svolgeranno le attivita
tipiche della diplomazia: terranno discorsi, prepareranno bozze di risoluzione,
negozieranno con alleati e avversari al fine di risolvere conflitti di interesse mondiale e lo

faranno adottando concretamente le procedure di lavoro degli stessi organi.

Alle suddette attivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate volte a potenziare le

c.d. soft skills, e in particolare;
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. flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo simulato;

. resistenza allo stress e problem solving;

. pianificazione del lavoro e gestione deile informazioni e delle scadenze;

. utilizzo di un crm per la registrazione delle proprie attivita;

. utilizzo dei social network e degli strumenti di comunicazione in ambiente lavorative:
. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare e promuovere la

propria attivita.

Alla fine dell'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilita che permetteranno loro
di confrontarsi in modo semplice in un contesto lavorativo nazionale e internazionale,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso nelle pili importanti realta imprenditoriali ed

organizzazioni internazionali.

[ tutor esterni rappresenteranno il trait d’'union tra la scuola e United Network. Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati.

Schoolmun prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di:

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivita lavorative in back office, da svolgersi con il futor mediante
l'utilizzo delle piattaforme. |
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WE - THE EROBEAN UNION - SIMULAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO

ENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON | BISOGNI
FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO

We - The European Union —~ simulazione del Parlamento Europeo e una simulazione
di sedute del Parlamento Europeo, durante la quale gli studenti partecipanti sperimentano
alcune delle principali funzioni ed attivita del Parlamento Europeo. Dopo un’'introduzione
alle istituzioni europee ed ai loro compiti, la simulazione si concentrera sulla costruzione e
la stesura delle raccomandazioni agli stati membri. Si procedera anche all'approvazione di
un regolamento e di una direttiva preparate dalla Commissione e approvate dal Consiglio.

Destinatari di We The European Union — simulazione del Parlamento Europeo sono
tutti gli studenti destinatari della recente normativa suli'obbligo di svolgimento dei progetti
di alternanza scuola-lavoro, che prevede un monte di 200 ore per gli studenti dei licei e un
monte di 400 ore per gli studenti di scuole professionali e tecniche. | progetti “simulati”

rientrano infatti fra |a tipologia di proposte valide per 'alternanza scuocla-lavoro.

Aftraverso il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prenderanno parte ad un vero
e proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione realistica delle sedute di lavoro
delle istituzioni comunitarie.

La familiarizzazione con un contesto sovranazionale rappresenta una opportunita, per
comprendere al meglic le opportunita di inserimento lavorativo in un contesto europeo,
atiraverso la comprensione dei meccanismi di integrazione europea, nonché al fine di
comprendere le modalita di scambio e perfezionamento di ulteriori percorsi di studio in un

contesto sovranazionale, svolgendo quindi una significativa funzione di orientamento.

Alle suddette attivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate volte a potenziare le
c.d. soft skills, e in particolare:

. flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo simulato;
. resistenza allo stress e problem solving,
. pianificazione del lavoro e gestione delle informazioni e delle scadenze;
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. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare le

propria attivita.

Alla fine dell’'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilita che permetteranno loro
di confrontarsi in modo piti semplice con un contesto nazionale e internazionale dij lavoro,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso neile pil importanti realta imprenditoriali e

organizzazioni internazionali.

I tutor esterni rappresenteranno il trait d’union tra la scuola e United Network. Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati.

We The Europe prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di:

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivita lavorative in back office, da svolgersi con il tutor mediante

I'utilizzo delle piattaforme.
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ITALIAL MODEL UNITED NATIONS

{
IMUN (ltalian Mod

organizzata in ltalia. Indirizzato agli studenti delle scuole medie superiori italiane, vede

I United Nations) & la pit grande simulazione di processi diplomatici

altresi la partecipazicne di diverse delegazioni di scuole straniere.
COS'E UN MODEL UN

| Mode! United Nations sono simulazioni del’Assemblea Generale delle Nazioni Unite o
di altri multilateral bodies nelle quali gli studenti si cimentano e approfondiscono i temi
oggetto dellagenda politica internazionale indossando i panni di ambasciatori e
diplomatici. Nel rivestire questo ruolo, gli studenti “delegati” svolgono le attivita tipiche
della diplomazia: tengono discorsi, preparano bozze di risoluzione, negoziano con alleati e
avversari, risolvono conflitti ed imparano a muoversi all'interno delle committees adottando
le regole di procedura delle Nazioni Unite.
Attraverso il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e
proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione veritiera delle sedute di lavoro degli
organismi internazionali.
La familiarizzazione con un contesto internazionale rappresenta una necessita sia per gli
studenti che aspirano a lavorare in un organismo internazionale, sia per coloro che
troveranno un’occupazione in un contesto locale. Tanto gli enti pubblici quanto le imprese
private devono essere intese come i nodi di una pit ampia rete che ha ramificazioni,

contatti e sviluppi in tutta la societa.

Gli studenti indosseranno i panni di ambasciatori e diplomatici e svolgeranno le attivita
tipiche della diplomazia: terranno discorsi, prepareranno bozze di risoluzione,
negozieranno con alleati e avversari al fine di risolvere conflitti di interesse mondiale e lo
faranno adottando concretamente le procedure di lavoro degli stessi organi.

A differenza del Progefto Schoolmun, Imun prevede il coinvolgimento di pit di 200 scuole,
molte delle quali anche straniere.

Alle suddette attivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate voite a potenziare le

c.d. soft skills, e in particolare:

. flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo simulato;

14



. resistenza allo stress e problem solving; %LI

. pianificazione del lavoro e gestione delle informazioni e delle scadenze:

. utilizzo di un crm per ia registrazione delle proprie attivita;

. utilizzo dei social network e degli strumenti di comunicazione in ambiente lavorativo:
. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare e promuovere la

propria attivita.

Alla fine dell'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilita che permetteranno loro
di confrontarsi in modo semplice in un contesto lavorativo nazionale e internazionale,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso nelle pill importanti realta imprenditoriali ed

organizzazioni internazionali.

| tutor esterni rappresenteranno i! trait d’union tra la scucla e United Network, Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati,

IMUN prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di:

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivita lavorative in back office, da svolgersi con il tutor mediante

Futilizzo delle piattaforme.
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GCMUN (Global Citizens, Model United Nations) & una simulazicne di processi diplomatici

OBAL CITIZENS MODEL UNITED NATIONS

organizzata a New Yc¢ on la collaborazicne della Missione Permanente Italiana presso
le Nazioni Unite. Vi partecipano studenti delle scuole medie superiori provenienti da tutto il

mondo.

COS'E UN MODEL UN

| Model United Nations sono simulazioni dell Assemblea Generale delle Nazioni Unite o
di altri multifateral bodies nelle quali gli studenti si cimentano e approfondiscono i temi
oggetto dell’agenda politica internazionale indossando i panni di ambasciatori e
diplomatici. Nel rivestire questo ruolo, gli studenti “delegati” svolgono le attivita tipiche
delta diplomazia: tengono discorsi, preparano bozze di risoluzione, negoziano con alleati e
avversari, risolvono conflitti ed imparano a muoversi all'interno delle committees adottando
le regole di procedura delle Nazioni Unite.
Attraverso Il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e
proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione veritiera delle sedute di lavoro degli
organismi internazionali.
La familiarizzazione con un contesto internazionale rappresenta una necessita sia per gli

studenti che aspirano a lavorare in un organismo internazionale, sia per coloro che

" troveranno un’occupazione in un contesto locale. Tanto gli enti pubblici quanto le imprese

private devono essere intese come i nodi di una pill ampia rete che ha ramificazioni,

contatti e sviluppi in tutta la societa.

Gli studenti indosseranno i panni di ambasciatori e diplomatici e svolgeranno le attivita
tipiche della diplomazia: terranno discorsi, prepareranno bozze di risoluzione,
negozieranno con alleati e avversari al fine di risolvere conflitti di interesse mondiale e lo

faranno adottando concretamente le procedure di lavoro degli stessi organi.
Alle suddette attivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate volte a potenziare le

c.d. soft skills, e in particolare:

. flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo simulato;

16



A

. resistenza allo stress e problem solving:;

. pianificazione del lavoro e gestione delle informazioni e delle scadenze;

. utilizzo di un crm per la registrazione delle proprie attivita:

. utilizzo dei social network e degli strumenti di comunicazione in ambiente lavor.

. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare e promuovere la

propria attivita.

Alla fine dell'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilita che permetteranno loro
di confrontarsi in modo semplice in un contesto lavorativo nazionale e internazionale,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso nelle piti importanti realta imprenditoriali ed

organizzazioni internazionali.

I tutor esterni rappresenteranno il trait d’union tra la scuola e United Network. Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati.

GCMUN prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di:

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivita lavorative in back office, da svolgersi con il tutor mediante

Iutilizzo delle piattaforme.
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Nj\ ERKELEY MODEL UNITED NATIONS

BMUN (Berkeley IVIod I United Nations) & una simulazione di processi diplomatici
organizzata a San Fr nmsco dall'Universita di Berkeley. Vi partecipano studenti delle
scuole medie superiori provenienti da tutto il mondo.
COS’E UN MODEL UN

I Model United Nations sono simulazioni dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite o
di altri multilateral bodies nelle quali gli studenti si cimentano e approfondiscono i temi
oggetto dellagenda politica internazionale indossando i panni di ambasciatori e
diplomatici. Nel rivestire questo ruolo, gli studenti “delegati” svolgono le attivita tipiche
della diplomazia: tengono discorsi, preparano bozze di risoluzione, negoziano con alleati e
avversari, risolvono conflitti ed imparano a muoversi all'interno delle committees adottando
le regole di procedura delle Nazioni Unite.
Attraverso il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e
proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione veritiera delle sedute di lavoro degli
organismi internazionali.
La familiarizzazione con un contesto internazionale rappresenta una necessita sia per gli
studenti che aspirano a lavorare in un organismo internazionale, sia per coloro che
troveranno un’occupazione in un contesto locale. Tanto gli enti pubblici quanto le imprese
private devono essere intese come i nodi di una piu ampia rete che ha ramificazioni,

contatti e sviluppi in tutta la societa.

Gli studenti indosseranno i panni di ambasciatori e diplomatici e svolgeranno le attivita
tipiche della diplomazia: terranno discorsi, preparerannoc bozze di risoluzione,
negozieranno con alleati e avversari al fine di risolvere conflitti di interesse mondiale e lo

faranno adottando concretamente le procedure di lavoro degli stessi organi.

Alle suddette afttivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate volte a potenziare le

c.d. soft skills, e in particolare:

. flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo simulato;
. resistenza allo stress e problem solving;
. pianificazione del lavoro e gestione delle informazioni e delle scadenze;
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. utilizzo di un crm per la registrazione delle proprie attivita;
. utilizzo dei social network e degli strumenti di comunicazione in ambiente lavorativo:
. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare e promuovere la

propria attivita.

Alla fine dell'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilitd che permetteranno lor
di confrontarsi in modo semplice in un contesto lavorativo nazionale e internazionale,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso nelle pilt importanti realta imprenditoriali ed

organizzazioni internazionali.

| tutor esterni rappresenteranno il trait d’union tra la scuola e United Network. Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati.

BMUN prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di:

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivita lavorative in back office, da svolgersi con il tutor mediante

I'utilizzo delle piattaforme.
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HARVARD MODEL UNITED NATIONS

HARVARDMUNMUN (Harvard Model United Nations) & una simulazione di processi
diplomatici organizzata a Boston (USA) dall’'Universita di Harvard. Vi partecipano studenti
delle scucle medie superiori provenienti da tutto il mondo.
COS’E UN MODEL UN

| Model United Nations sono simulazioni del’Assemblea Generale delle Nazioni Unite o
di altri multilateral bodies nelle quali gli studenti si cimentano e approfondiscono i temi
oggetto dell'agenda politica internazionale indossando i panni di ambasciatori e
diplomatici. Nel rivestire questo ruolo, gli studenti “delegati” svolgono le attivita tipiche
della diplomazia: tengono discorsi, preparano bozze di risoluzione, negoziano con alieati e
avversari, risolvono conflitti ed imparano a muoversi all'interno delle committees adottando
le regole di procedura delle Nazioni Unite.
Attraverso il diretto coinvolgimento della scuola, gli studenti prendono parte ad un vero e
proprio tirocinio formativo, nonché ad una simulazione veritiera delle sedute di lavoro degli
organismi internazionali.
La familiarizzazione con un contesto internazionale rappresenta una necessita sia per gli
studenti che aspiranoc a lavorare in un organismo internazionale, sia per coloro che
troveranno un’occupazione in un contesto locale. Tanto gli enti pubblici quanto le imprese
private devono essere intese come i nodi di una pil ampia rete che ha ramificazioni,

contatti e sviluppi in tutta la societa.

Gli studenti indosseranno i panni di ambasciatori e diplomatici e svolgeranno le attivita
tipiche della diplomazia: terranno discorsi, prepareranno bozze di risoluzione,
negozieranno con alleati e avversari al fine di risolvere conflitti di interesse mondiale e lo

faranno adottando concretamente le procedure di lavoro degli stessi organi.

Alle suddette attivita, si affianchera lo sviluppo di pratiche simulate volte a potenziare le

c.d. soft skills, e in particolare:

. flessibilita e adattabilita al contesto lavorativo simulato;
. resistenza allo stress e problem solving;
. pianificazione del lavoro e gestione delle informazioni e delle scadenze;
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. utilizzo di un ¢rm per la registrazione delle proprie attivita; /I/D\

. utilizzo dei social network e degli strumenti di comunicazione in ambiente lavorativo;
. utilizzo di campagne di social media marketing per sviluppare e promuovere la

propria aftivita.

Alla fine dell'esperienza gli studenti avranno maturato delle abilita che permetteranno loro
di confrontarsi in modo semplice in un contesto lavorativo nazicnale e internazionale,
sviluppando delle pratiche attualmente in uso neile pitl importanti realtd imprenditoriali ed

organizzazioni internazionali.

| tutor esterni rappresenteranno il trait d’'union tra la scuocla e United Network. Risorse di
United Network si occuperanno di formare e sviluppare in modo concreto i percorsi

simulati.

Schoolmun prevede un monte annuale di 70 ore, suddivise in momenti di;

A) Formazione

B) Simulazione

C) Simulazione di attivita lavorative in back office, da svolgersi con il futor mediante

I'utilizzo delle piattaforme.
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