
GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: Gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell'autonomia scolastica

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE
MAGGI ROSA 50 20 30 100

VALENTINI CLAUDIA 50 20 20 90

GENTILE GRAZIA 50 10 20 10 90

STAMMITTI ANNA MARIA 50 10 30 90

LEONE GIUSEPPE PIO 15 15 22 52

DI SABATINO CRISTINA 20 16 10 46

CORDONI LUISA 20 20 2 42

MENGA RACHELINO LORENZO 20 20 40

TOMASSILLI ALESSANDRA 10 20 30

RUCCI CLAUDIA 30 30

DI LUIGI  SANTA 16 10 26

DE DOMINICIS MARIA 16 2 18

A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO



GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: l'accoglienza e la vigilanza

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE
GIULIANI ALESSANDRA 20 20 6 46

RUCCI CLAUDIA 30 30

GIAMMEI MICHELE 30 30

DILUIGI SANTA 16 10 26

A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA  -TERAMO



TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la gestione delle relazioni interne ed esterne

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE
MAGGI ROSA 50 20 30 100

GENTILE GRAZIA 50 10 20 10 90

CORDONI LUISA 20 20 2 42

MENGA RACHELINO LORENZO 20 20 40

RUCCI CLAUDIA 30 30

GIAMMEI MICHELE 30 30

CARANI MARIA LUCIA 20 6 26

DI LUIGI SANTA 16 10 26

DE DOMINICIS MARIA 16 2 18

*A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO

GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO



GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: il coordinamento del personale

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE
MAGGI ROSA 50 20 30 100

LEONE GIUSEPPE PIO 15 15 22 52

RUCCI CLAUDIA 30 30

GIAMMEI MICHELE 30 30

DI LUIGI SANTA 16 10 26

*A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO



GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la gestione dei beni nei laboratori dell'istituzione scolastica

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE
STAMMITTI ANNA MARIA 50 10 30 90

LEONE GIUSEPPE PIO 15 15 22 52

DI VINCENZO ANGELADEA 8 20 28

*A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO



TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la collaborazione nell'attuazione dei processi di innovazione dell'istituzione scolastica

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE
VALENTINI CLAUDIA 50 20 20 90

GENTILE GRAZIA 50 10 20 10 90

STAMMITTI ANNA MARIA 50 10 30 90

CORDONI LUISA 20 20 2 42

MENGA RACHELINO LORENZO 20 20 40

DE DOMINICIS MARIA 16 2 18

*A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO

GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO



GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE

DI VINCENZO ANGELADEA 8 20 28

DE DOMICIS MARIA 16 2 18

*A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO



GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2015/2016 - REGIONE ABRUZZO

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la qualità del servizio

COGNOME NOME

A. Docenze in 

corsi 

formazione 

ATA specifici 

(5 P. /TITOLO - 

MAX 50 

PUNTI)

B. Docenze in 

altri corsi 

formazione (5 

P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI)

C. Anzianità 

servizio svolto 

esclusivamente 

nel 

profilo/funzion

e attualmente 

ricoperto (solo 

per DS e DSGA) 

(2 P. /TITOLO - 

MAX 30 PUNTI)

C.1 Anzianità di 

servizio svolto 

nel ruolo di 

attuale 

appartenenza 

(solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

20 PUNTI)

C.2 Anzianità di 

servizio 

eventualmente 

svolto in 

compiti di 

Funzione 

strumentale o 

collaboratore 

DS (solo per 

Docenti) (2 P. 

/TITOLO - MAX 

10 PUNTI)

C.3 Anzianità 

di servizio 

svolto 

ricoprendo la 

II° posizione 

economica 

(solo 

Assistenti 

Amministrativ

i/ Assistenti 

Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri

/ Cuochi (2P. 

/TITOLO - 

MAX 10 

PUNTI)

C4.Ulteriore anzianità 

di servizio, rispetto a 

quella indicata al 

punto c.3, svolta nel 

profilo di attuale 

appartenenza (solo 

Assistenti 

Amministrativi/ 

Assistenti Tecnici/ 

Infermieri/ 

Guardarobieri/ C uo c 

h i ) (2 P. /TITOLO - 

MAX 20 PUNTI) TOTALE

VALENTINI CLAUDIA 50 20 20 90

MENGA RACHELINO LORENZO 20 20 40

CARANI MARIA LUCIA 20 6 26

*A PARITA' DI PUNTEGGIO PREVALE L'ETA' ANAGRAFICA MINORE

Ambito Province di L'AQUILA-TERAMO














