PROTOCOLLO D’INTESA
tra

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo L'Aquila (di seguito USR Abruzzo)
rappresentato dal Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionaie per 'Abruzzo,
Dr. Ernesto Peflecchia

e

Rotary L'Aquila (di seguito “Rotary”) in persona del Presidente 2015/2016, Avv.
Luca Bruno

per il Progetto “Rotary per i giovani”

Richiamata la normativa in materia ed, in particolare

Il D.P.R. n.275/1999, recante norme in materia di autonomia di istituzioni scolastiche;
Il D.L.vo n. 77/2005, recante norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro;

I DD.PP.RR nn. 87 e 88 del 15/03/2010 recanti norme per il riordino, rispettivamente,
degli istituti professionali e tecnici;

La Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di istruzione e
formazione”, in particolare, I’ art. 1 co. 7 lett. o (incremento dell’alternanza scuola-
lavoro nel secondo ciclo di istruzione), la lett. p (valorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti), la lett. g
(individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alia premialita e alla valorizzazione
degli alunni e degli studenti), lett. s (definizione di un sistema di orientamento);

Premesso che

L'U.S.R. Abruzzo L'Aquila e il Rotary L’Aquila, nell’ambito delle rispettive funzioni e

competenze:

1. condividono l'obiettivo di favorire e sostenere esperienze e progetti rivolti agli
studenti degli istituti di istruzione secondaria di II grado, in particolare gli istituti
Tecnici e professionali , del comune di L'Aquila relativamente a competenze mirate
ad una crescita professionale strettamente legate alle esigenze del territorio;

2. di assicurare la massima efficacia alle azioni di politica scolastica finalizzate a
contrastare la dispersione scolastica, di favorire 'orientamento e la transizione
scuola-favoro dei giovani, di predisporre, per |'esperienza prima del conseguimento
del diploma, percorsi di alternanza scuola lavoro nei diversi settori produttivi e dei
servizi, quali;

\



Pubblica Amministrazione( Agenzia delle Entrate, INPS,...)
Agenzia per la ricostruzione

Aziende farmaceutiche presenti nel Territorio

Altre imprese attive sul territorio

Qo0 oo

Considerato che

l'alternanza favorisce la personalizzazione degli interventi educativi e costituisce

una proposta formativa articolata in percorsi integrati, in cui I'istituto scolastico e le

realta imprenditoriali operano sinergicamente per definire percorsi pit completi
attraverso una diversa modalita di acquisizione delle conoscenze e delle
competenze previste dai percorsi tradizionali;

il Progetto di alternanza scuola-lavoro “Rotary per i giovani” si prefigge di

realizzare i seguenti obiettivi:

a. rafforzare il rapporto nevralgico tra scuola e mondo del lavoro, nell'intento di
garantire alle nuove generazione pili concrete opportunitad di inserimento nel
mondo del lavoro e delle attivita produttive, anche attraverso I'affermazione
della valenza educativa del lavoro in tutte e sue espressioni:

b. contrastare il fenomeno dell'abbandono e la dispersione scolastica co-
progettando percorsi individuali finalizzati al successo formativo;

c. favorire la conoscenza del territorio e delle sue risorse, quale indispensabile
fattore di crescita e di sviluppo del tessuto sociale;

Tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

I'USR Abruzzo garantisce la diffusione del presente Protocollo di intesa tra le scuole
secondarie di II grado di L’Aquila e la partecipazione, in particolare, degli istituti
tecnici e professionali alle attivita ed iniziative promosse in attuazione del presente
protocollo di intesa, anche attraverso il Gruppo di coordinamento regionale in
materia di istruzione e formazione professionale e Rapporto Scuola e mondo dei
lavoro, costituito presso I'USR Abruzzo:

I'USR Abruzzo si impegna a promuovere nelle scuocle |'adesione al Progetto
“Rotary per i giovani” per il conseguimento degli obiettivi condivisi tra le due
parti, cosi come esplicitati nel presente Protocollo di intesa;

I'USR Abruzzo si impegna a favorire il coinvolgimento attivo delle scuole, che
potranno operare attraverso | propri CTS (Comitato Tecnico Scientifico e
Dipartimenti) per la realizzazione di “alleanze formative” sul territorio tra le scuole
medesime e il mondo del lavoro, delle professioni e della ricerca;

il Rotary si impegna a promuovere “Percorsi di alternanza scuola-lavoro” tra
Istituti tecnici e professionali della cittd di L'Aquila e le Pubbliche Amministrazioni
interessate, nonché con imprese ed aziende operanti sul territorio , anche tramite
specifici contributi economici:

I'USR Abruzzo e il Rotary promuovono percorsi di alternanza scuola-lavoro, stage e
tirocini come previsto dalla normativa vigente, mirati all'integrazione tra domanda
e offerta, anche nell’'obiettivo di contribuire alla rinascita e ripresa del territorio
aquilano;



6. 'USR Abruzzo e il Rotary perseguono l'obiettivo di un sistema condiviso di
istruzione e/o formazione tecnico-professionale, che si basi sia sui risultati di
apprendimento che sulie modalita o sulle situazioni di apprendimento (formale,
informale, non formale).

7. I'USR Abruzzo e il Rotary si impegnano a coordinare le attivita di cui al presente
Protocollo attraverso monitoraggi periodici e valutazione dei risultati.

Il presente Protocollo & valido per I'a. s. 2015/2016.

Il presente Protocollo non costituisce a carico delle parti, ed in effetti non costituira,
alcuna obbligazione giuridicamente vincolante in merito al perfezionamento, ovvero
all'eventuale sottoscrizione, di accordi futuri collegati e/o connessi con il presente
Protocollo.

Sottoscritto a L’Aquila presso la sede dell’Ufficio scolastico regionale per I'Abruzzo in
data 17.9.2015.

USR Abruzzo|L!Aquila Rotary L'Aquila
Il Direttore Geherale Il Presidente

Dott. Ernesto Pellecchia (MBW@LAM



