PORTFOLIO
DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
A.S. 2014/15
Dirigente neo assunto: …………………………….

Mentor:

…………………………….

Avvertenze
Lo schema che segue rappresenta solamente una traccia di riferimento alla quale attenersi per la stesura del proprio portfolio.

Esso, pertanto, può essere anche modificato e adattato alle diverse esigenze di chi lo compila.

È importante, comunque, che rimanga stabile la sua articolazione interna con la logica che ha condotto alla sua definizione:

· riflessione sul proprio percorso professionale finora svolto;

· valutazione delle competenze che si ritiene di possedere;

· scelta delle più significative esperienze formative e professionali dell’anno di formazione;

· definizione dei propri obiettivi di miglioramento.

Anche il formato testuale è da considerarsi libero: non è necessario attenersi rigidamente allo schema proposto ma ciascuno potrà utilizzare quello che ritiene più adatto alle proprie esigenze espositive.
Sezioni del portfolio
1. Curriculum - esperienze formative e professionali 

2. Autovalutazione delle competenze in  entrata

3. Documentazione del percorso svolto nell’anno di prova

4. Autovalutazione delle competenze in  uscita

5. Obiettivi di miglioramento

1. Curriculum – esperienze formative e professionali 
Sintetica e significativa narrazione / esposizione del proprio percorso professionale

Chi sono e come lo sono diventato

· Mi presento: curriculum sintetico
· La mia biografia professionale: la mia formazione culturale e professionale, le motivazioni della mia scelta di diventare dirigente (esperienze, convinzioni, ecc.)

· Valori in cui credo e finalità professionali cui tendo

2. Autovalutazione delle competenze in entrata

Elencare i punti di forza e punti di debolezza in relazione alle seguenti 4 aree professionali allegando una  sintetica motivazione per ognuno dei punti individuati
	Area professionale
	Punti di forza e punti di debolezza

	Promozione della qualità dei processi formativi (progettazione e innovazione dei processi di apprendimento, individuali e collettivi)
	· …………………………………………………………………
Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

	Direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane dell’istituto
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

	Relazioni esterne, collaborazione con soggetti istituzionali, culturali, professionali, sociali ed economici del territorio
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

	Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie e strumentali e controllo di gestione
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………


3. Documentazione del percorso svolto nell’anno di prova

Selezionare ed esporre le più significative attività svolte nel corso della formazione in presenza, del mentoring e nell’esercizio del ruolo di dirigente della propria scuola. Motivare le scelte.

Schema di scheda (da ripetere per ognuna delle esperienze su cui si intende riferire)
Tipologia: [  ] Formazione in presenza  --- [  ] Attività a scuola ---

 [  ] Incontri di mentoring
	Titolo dell’esperienza

	

	Area della professionalità prevalente nell’esperienza

	· Promozione della qualità dei processi formativi (progettazione e innovazione dei processi di apprendimento, individuali e collettivi)

· Direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane dell’istituto

· Relazioni esterne, collaborazione con soggetti istituzionali, culturali, professionali, sociali ed economici del territorio

· Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie e strumentali e controllo di gestione



	

	Motivazioni della scelta (perché parlo di questa esperienza)



	Esperienza

	Esposizione / narrazione sintetica dell’esperienza con particolare riferimento ai nodi problematici affrontati


4. Autovalutazione delle competenze in uscita

Rivedere e riformulare il prospetto della seconda sezione alla luce dell’esperienza professionale e formativa svolta nel corso dell’anno.

	Area professionale
	Punti di forza e punti di debolezza

	Promozione della qualità dei processi formativi (progettazione e innovazione dei processi di apprendimento, individuali e collettivi)
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

	Direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane dell’istituto
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

	Relazioni esterne, collaborazione con soggetti istituzionali, culturali, professionali, sociali ed economici del territorio
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

	Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie e strumentali e controllo di gestione
	· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………

· …………………………………………………………………

Motivazione: …………………………………………………………


5. Obiettivi di miglioramento
Alla luce di quanto emerso dalla precedente sezione formulare alcuni obiettivi di miglioramento professionale a breve e medio termine

Obiettivi a breve termine:

· …………………………………………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………………………………………

Obiettivi a medio termine:

· …………………………………………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………………………………………
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