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Presentazione 

PIANO DI FORMAZIONE PEGASO 2014
Premessa

La Rete Scuole - Azione Pegaso - Pescara costituisce un’importante polo di servizio di aggiornamento/formazione/riqualificazione per le scuole del territorio. La formazione erogata a favore del personale della scuola mira alla crescita professionale delle persone coinvolte e alla risoluzione delle problematiche amministrative e gestionali che riguardano tutte le attività svolte dalle Istituzioni Scolastiche. 

Rilevazione bisogni
I risultati attesi dalle azioni proposte vengono di seguito evidenziati:

· identificazione e comparazione delle criticità su cui operare a livello generale e per ogni singola Istituzione scolastica;

· individuazione delle linee guida di base per ogni materia trattata e risoluzione dei dubbi e delle criticità rilevate; 

· individuazione di linee guida amministrativo-procedurali, comprendenti ad esempio procedure standard 

· acquisizione di conoscenze e loro diffusione su casi di successo ricavabili anche dalle esperienze e dai modelli messi a punto da altre Istituzioni Scolastiche;

· aiuto alla predisposizione di strumenti qualificati per la costruzione di una adeguata informativa al personale delle Istituzioni Scolastiche coinvolte, che non ha partecipato agli incontri.

Percorso proposto
Il presente documento offre la presentazione di un possibile percorso di formazione orientato sulle seguenti tematiche: 
1) Progettare la Segreteria digitale delle Istituzioni Scolastiche– GENNAIO 2014

2) Sicurezza e scuola: facciamo il punto della situazione! – FEBBRAIO 2014
3) Le cinque responsabilità nella scuola (contabile/amministrativa, civile, penale, disciplinare e dirigenziale) fra Dirigente Scolastico e DSGA, dopo la legge anticorruzione 190/2012 – MARZO 2014
4) Il lavoro a progetto e le collaborazioni coordinate e continuative alla luce della riforma del lavoro Fornero: aspetti giuridici, tecnici, amministrativi – APRILE 2014
5) Book in Progress in Abruzzo: una scelta difficile fra luci ed ombre. – MAGGIO 2014
6) Decertificazione e controlli: regolarità dei procedimenti alla luce dell’evoluzione normativa - SETTEMBRE 2014
7) Ricostruzione di carriera (anche per docenti di religione e personale ATA proveniente dagli enti locali)– OTTOBRE 2014
Per le ultime due proposte (n°6 e n°7) forniremo il programma dettagliato successivamente, appena avremo la conferma. Inoltre, si conferma sempre la 
possibilità di rispondere a ulteriori ed urgenti necessità formative.
1 Progettare la Segreteria digitale delle Istituzioni Scolastiche
Obiettivi
Il tema è quello della digitalizzazione dei flussi procedimentali che interessano gli uffici amministrativi delle Istituzioni scolastiche. La prospettiva è quella di ragionare insieme su alcune ipotesi di miglioramento, ben consci del fatto che le Istituzioni scolastiche presentano situazioni molto diverse tra loro e che le risorse economiche sono spesso esigue. Da ciò ne consegue che il lavoro da parte di ogni scuola andrà impostato in modo assolutamente graduale, senza dover necessariamente fare tutto subito.
Le attività che svolgeremo partiranno da un dato certo: il processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione è in continuo movimento, perché è la società globale che sta transitando, con “velocità” variabili a seconda dei diversi contesti territoriali, verso il digitale. E questo, per quanto riguarda le Istituzioni scolastiche, avverrà a prescindere dalle politiche “centrali” del MIUR, che certamente potranno condizionare molto il lavoro delle scuole (in senso positivo o negativo, a seconda delle scelte che si faranno), ma non potranno arrestare il cammino verso il digitale.
Periodo                      
                                       Il Seminario si svolgerà nael mese di gennaio 2014 in data che verrà comunicata prontamente

Programma
Il programma del corso si compone dei seguenti punti:
· Digitalizzazione dell’attività delle Pubbliche Amministrazioni: lo scenario possibile

Destinatari
Dirigente Scolastico, Direttore SGA e tutti coloro che sono coinvolti nella progettazione e nella programmazione delle attività dei servizi generali e amministrativi delle Istituzioni scolastiche.
Programma
Il programma del corso si compone dei seguenti punti:
· Digitalizzazione dell’attività delle Pubbliche Amministrazioni: lo scenario possibile 
· La situazione dei servizi generali e amministrativi delle Istituzioni scolastiche

· Il ciclo di gestione dei documenti elettronici

· Analisi dei flussi di gestione documentale delle Istituzioni scolastiche

· Due ambiti principali: procedimenti amministrativi/gestione del rapporto di lavoro

· La produzione dei documenti informatici

· La firma, con particolare riguardo alle recenti regole tecniche

· La protocollazione elettronica 

· L’archiviazione digitale dei documenti

· La progettazione e la realizzazione di un archivio digitale 

· La conservazione degli atti

· La trasmissione e la pubblicazione degli atti

· Analisi della strumentazione e delle dotazioni tecnologiche che potrebbero essere utilizzate per il sistema informativo delle Istituzioni scolastiche

· Confronto sulle esperienze delle Istituzioni scolastiche e sui piani di miglioramento

Relatore
Stefano Pigliapoco, Docente di Informatica documentale presso l'Università degli Studi di Macerata, ha focalizzato la sua attività di studio e di ricerca sulle tematiche inerenti la formazione, la gestione e la conservazione di archivi digitali in ambito pubblico e privato.
2 Sicurezza e scuola: facciamo il punto della situazione!
Obiettivi
Fare il punto della situazione sulla sicurezza e scuola a seguito delle recenti modifiche legislative anche in materia di formazione degli addetti (datore di lavoro, RSPP, RLS, lavoratori, preposti, figure di sicurezza).

Periodo                      
                                       Il Seminario si svolgerà nael mese di febbraio 2014 in data che verrà comunicata prontamente

Destinatari
Il corso è destinato ai Dirigenti Scolastici, ai Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi e Personale  Amm.vo
Programma
Il programma del corso si compone dei seguenti punti:
· La “Formazione” e l’ “Aggiornamento” in materia di Salute e Sicurezza del Personale scolastico alla luce degli Accordi Stato – Regioni del 21.12.2011 e del 25 luglio 2012: durata, contenuti, modalità di effettuazione dei corsi e riconoscimento dei crediti formativi pregressi.
· La figura del “dirigente in materia prevenzionistica” e del “preposto” in ambito scolastico: il dibattito in atto e l’orientamento degli Organi di Vigilanza. 

· Le funzioni del preposto.
· Criteri di qualificazione della figura del Formatore in materia di Sicurezza (D.I. 6 Marzo 2013). 

· Le novità in materia di lavoro introdotte dal “Decreto del fare” che interessano anche le scuole (D.L. 21 Giugno 2013, n. 69 convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.98). 

· Un rischio emergente: il rischio da stress lavoro – correlato (cause – effetti sull’organismo – come affrontarlo). 

Relatore
Andrea Bighi: Dirigente Scolastico, Esperto in materia di sicurezza e formazione a scuola.
3 Le cinque responsabilità nella scuola (contabile/amministrativa, civile, penale, disciplinare e dirigenziale) fra Dirigente Scolastico e DSGA, dopo la legge anticorruzione 190/2012
Obiettivi
Approfondimento della materia con una disamina analitica di tutte le tipologie di responsabilità dei pubblici dipendenti con particolare riguardo a quelle specifiche del Dirigente Scolastico e del DSGA.

Periodo                      
                                       Il Seminario si svolgerà nael mese di marzo 2014 in data che verrà comunicata prontamente

Destinatari
Il corso è destinato ai Dirigenti Scolastici, ai DSGA e Personale  Amm.vo
Programma
Il programma del corso si compone dei seguenti punti:
· Introduzione. Le responsabilità del dirigente scolastico nella scuola dell'autonomia ( dal DPR 275 del 1999 alla legge 190 del 2012)

La responsabilità disciplinare

· Profili di responsabilità disciplinare del dirigente.

· Profili di responsabilità disciplinare del DSGA

· Il procedimento disciplinare ( competenza, termini, impugnazioni)

· La pubblicità del codice disciplinare

· Il nuovo codice di comportamento

· Il regime delle incompatibilità dopo la legge anticorruzione e rapporti con la responsabilità disciplinare

La responsabilità civile

· Profili di responsabilità del d.s. per infortunio degli alunni per omissione di vigilanza (culpa in vigilando ed in eligendo; organizzazione della vigilanza a scuola, organizzazione dei viaggi di istruzione, comunicazioni obbligatorie all'INAIL, rapporti con l'Assicurazione e con l'Avvocatura dello Stato)

· Il contenzioso del lavoro. Responsabilità del d.s. quale datore di lavoro ( dimensionamento, mobbing, errata gestione delle graduatorie)

· La responsabilità per condotta antisindacale

· Responsabilità del d.s. ai sensi della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

La responsabilità amministrativa e contabile

· La c.d. responsabilità erariale del dirigente.  Presupposti oggettivi e soggettivi. Il requisito della "colpa grave"

· L’obbligo di denuncia del danno accertato alla Procura della Corte dei Conti e le conseguenze del mancato inoltro. 

· Il procedimento innanzi la Corte dei Conti.

· Responsabilità amministrativa per danno occorso ad un alunno. 

· Responsabilità amministrativa per violazione delle norme sul conferimento degli incarichi ad esperti esterni

· Esercizio dell'attività negoziale e responsabilità 

· Nuove fattispecie di responsabilità alla luce del decreto anticorruzione. Il danno all'immagine della P.A.

· La responsabilità contabile del DSGA.

· Adempimenti e responsabilità del Direttore in qualità di consegnatario nelle operazioni inventariali

La responsabilità penale del dirigente e del DSGA

· Responsabilità penale dopo l’importante legge anticorruzione 190/2012: i reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione: nozione di pubblico ufficiale e di incaricato di pubblico servizio

· Analisi dei singoli reati 

· Il pubblico dipendente nel processo penale

· I rapporti con l'Autorità giudiziaria, con specifico riferimento agli obblighi di denuncia in caso di reati contro i minori

Codice Privacy e responsabilità

· Il dirigente quale "titolare del trattamento". Adempimenti e responsabilità

· Illecito trattamento dei dati personali e sensibili. Responsabilità civile, penale e amministrativa

· Comunicazione e diffusione dei dati. L'illecita pubblicazione di dati sul sito web.

· Fattispecie oggetto di provvedimenti del Garante Privacy

La responsabilità dirigenziale di risultato

· La responsabilità dirigenziale per i risultati

· Il sistema di valutazione dei dirigenti scolastici. Lo stato dell'arte e prospettive di riforma.

Relatore
Fabio Paladini, Avvocato, esperto della materia.
4 Il lavoro a progetto e le collaborazioni coordinate e continuative alla luce della riforma del lavoro Fornero: aspetti giuridici, tecnici, amministrativi
Obiettivi
Esame della materia relativa alle attività di collaborazione nella scuola, con specifico approfondimento di tutti gli aspetti giuridici, tecnici ed amministrativi. Presentazione e discussione su specifiche simulazioni  

Periodo                      
                                       Il Seminario si svolgerà nael mese di aprile 2014 in data che verrà comunicata prontamente

Destinatari
Il corso è destinato ai Dirigenti Scolastici, ai DSGA e Personale  Amm.vo
Programma
Il programma del corso si compone dei seguenti punti:
· Introduzione: le novità più incisive della Riforma Fornero 

· Cosa cambia nelle tipologie dei contratti per il pubblico impiego

· le collaborazioni  coordinate e continuative nella scuola

· Il lavoro a progetto: esclusioni - vantaggi

· Le collaborazioni occasionali

· La forma del contratto a progetto

· Il compenso per il collaboratore a progetto

· Adempimenti amministrativi 

· Trattamento fiscale e previdenziale del lavoro a progetto

· Le prestazioni previdenziali

· Fac Simile di contratto a progetto

· Analisi di casistiche e suggerimenti
Relatore
Giovanni procopio , DSGA  esperto della materia.
5 BOOK IN PROGRESS IN ABRUZZO: UNA SCELTA DIFFICILE FRA LUCI ED OMBRE
Obiettivi
Analizzare, in una prospettiva concreta di lavoro a scuola, le nuove indicazioni ministeriali per l’anno scolastico 2014-2015 e le norme che si sono succedute nel tempo in materia di libri di testo. Confrontarci su percorsi possibili di “buon senso” sull’utilizzo dei contenuti digitali nella didattica, con l’obiettivo di farne progressivamente un patrimonio di tutta la comunità educante. Esame di tutti gli aspetti giuridici, tecnici ed amministrativi.

 Periodo                      
                                       Il Seminario si svolgerà nael mese di maggio 2014 in data che verrà comunicata prontamente

Destinatari
Il corso è destinato ai Dirigenti Scolastici, ai DSGA e Personale  Amm.vo
Programma
Il programma del corso si compone dei seguenti punti:
 Le nuove indicazioni in materia di adozioni di libri di testo e di utilizzo dei contenuti digitali nella didattica
 Il ruolo e le valutazioni che devono guidare il collegio dei docenti
                                                         I criteri per la scelta dei libri e dei contenuti digitali
  Una nuova realtà in Italia: BOOK IN PROGRESS

                                         Le modalità di coinvolgimento delle famiglie
  Riflessioni sui criteri pedagogici generali
  Il ruolo della rete e delle piattaforme di fruizione dei contenuti digitali
  I dispositivi hardware di fruizione e l’indicazione ministeriale sui “tablet   

                                         multimediali” 
· Analisi di casistiche e suggerimenti
Relatore
SALVATORE GIULIANO, Dirigente Scolastico della scuola capofila della Rete BOOK IN PROGRESS,  IISS Majorana di Brindisi
MODALITA’ DI EROGAZIONE

Erogazione del servizio
Ogni Seminario proposto è composto di

· incontro di formazione e di approfondimento in aula magna presso l’ITCG Aterno-Manthonè di Pescara;

· fonitura slide del relatore e approfondimenti .
                                         Con ampio anticipo sulle date previste per i Seminari, la Scuola Capofila provvederà ad 

                                          inviare alle scuole associate il modulo per l’iscrizione dei partecipanti
Materiali
Le slide dei relatori  saranno scaricabili dal sito della scuola capofila : www.manthone.gov.it
E’ previsto il rilascio di attestato di partecipazione a norma dell’art. 67 del CCNL 2006-2009.

. Tempi 
La durata dei corsi è di norma di n. 5 ore dalle 9.00 alle 14.00 . Particolari tematiche che richiedono maggior tempo di esposizione potranno proseguire anche in orario pomeridiano (max fino alle 16,30) con pranzo di lavoro presso la scuola capofila.
_____________________________________________________________________________________
Costi                              Per l’ a.f. 2014, quindi,  per l’adesione all’Azione Pegaso, è previsto, da parte di 
                                       ciascuna Istituzione Scolastica, un versamento annuale pari a € 300,00 sul  c/c 
                                      bancario IT26 K0100003245402300314780  Banca d’Italia   intestato all’ITCG 
                                       Aterno-Manthonè di Pescara (scuola capofila). 

                                      Tale importo coprirà interamente la partecipazione a tutti i seminari che verranno realizzati     

                                       nell’a.f. 2014, senza alcun limite di partecipanti, purchè trattasi di personale scolastico in 
                                       servizio presso l’istituzione scolastica aderente. 
Per aderire all’ Azione Pegaso, ciascuna Istituzione Scolastica dovrà compilare l’allegato modello ENTRO  NON OLTRE IL 15 FEBBRAIO 2014 .
Privacy
INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 - I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dal Dirigente Scolastico della Scuola Capofila (in qualità di titolare del trattamento dei dati personali), anche mediante strumenti informatici, per l’adempimento degli obblighi connessi allo svolgimento dell’attività di formazione in rete. Competono al sottoscrittore tutti i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, compreso l’accesso ai relativi dati per chiederne la correzione, l’integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco inoltrandone richiesta al titolare del trattamento.
Cordiali saluti.

                                                        F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                         (Dott.ssa D’Amico Donatella)

FAC – SIMILE

· Intestazione Istituzione Scolastica 
Prot. n°                                                                                   ​​​​​​​​​​​​​​​Luogo,data________________

                                                              Alla     Scuola Capofila della Rete – Azione Pegaso 

                                      ITCG “Aterno-Manthonè” via Tiburtina, 202
                                      65129    PESCARA

                                                                               fax 085 4311576  -  e-mail:  pegaso@manthone.it
Il/La sottoscritto/a  Dr_______________________________, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica _______________________di __________________,

VISTO il D.P.R. n° 275 dell'8 marzo 1999 - "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997 n° 59" ed in particolare: 

     l'art. 6 comma 1, che prevede che "le istituzioni scolastiche, singolarmente o tra loro associate, 
     esercitano l'autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo tenendo conto delle esigenze del 
     contesto culturale, sociale ed economico delle realtà locali e curando tra l'altro:  

     …omissis… la formazione e l'aggiornamento culturale e professionale del personale 

      scolastico.” 

l'art. 7  comma 1 , che prevede che "le istituzioni scolastiche possono promuovere accordi di Rete o aderire ad essi per il raggiungimento della proprie finalità istituzionali"

VISTO il CCNL 2006-2009 del comparto scuola, che, all’art. 63, definisce la formazione come “leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane”;

CONSIDERATO che, come recitano le circolari annuali sulla formazione del MPI,  “…la formazione continua in servizio è fattore determinante per favorire una professionalità  che si eserciti con modalità attive e consapevoli, adeguate alle innovazioni della scuola ed alle trasformazioni della società”

RITENUTA proficua, in termini di efficacia-efficienza, la partecipazione della propria scuola alla Rete finalizzata all’Azione Pegaso;

VISTE le deliberazione degli OOCC della propria Istituzione Scolastica,

                     CHIEDE

     Che l’Istituzione Scolastica, di cui è il legale rappresentante, venga associata alla Rete   

     finalizzata all’Azione Pegaso, per l’e.f. 2014.

     A tal fine si impegna a versare, sul c/c bancario IT26 K0100003245402300314780  Banca 
  d’Italia   intestato all’ITCG  Aterno-Manthonè di Pescara (scuola capofila) , la  somma annua  

  di € 300,00  , citando chiaramente la causale “Rete  Pegaso 2014”, entro e non   oltre il 
  15/02/2014.

Tale importo coprirà interamente la partecipazione a tutti i seminari che verranno realizzati nell’a.f. 2014, senza alcun limite di partecipanti, purchè trattasi di personale scolastico in servizio presso l’istituzione scolastica aderente. 

Rif. Delibera Consiglio d' Istituto del   _______________________________________

Il presente modulo ha validità di contratto .
 L’Istituzione scolastica si impegna a comunicare le iscrizioni ai Seminari che verranno organizzati, tramite modulo, inviato alla e-mail : pegaso@manthone.it  entro due giorni precedenti la data d’inizio del seminario. Oltre tale termine la comunicazione non sarà accettata.

Timbro e firma del Dirigente Scolastico:

_____________________________________

COMPILARE E INVIARE ENTRO IL 15.02.2014 A:  

Fax. 085 4311576 

e-mail : pegaso@manthone.it
1

