FONDAZIONE
IT.S. “NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY SISTEMA TESSILE, ABBIGLIAMENTO E
CALZATURIERO” PESCARA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Candidato:

Classe/i di concorso per la quale si candida:

Provenienza:

MONDO DEL LAVORO

FORMAZIONE

Domanda pervenuta nei termini

Possesso dei requisiti richiesti

Domanda compilata sul modello ufficiale

Domanda sottoscritta

Domanda corredata dei documenti previsti

Domanda corredata di documenti previsti, ma non conformi al bando

A titolo gratuito

1° CRITERIO: Possesso di diploma di laurea che consenta l'accesso alle classi di concorso | Punti
coerenti con la tipologia di percorsa dell'ITS (max 15 punti)

a. Laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (punti 15)

b. Diploma di istruzione secondaria superiore per esperti del mondo del lavoro con almeno 5 di
esperienza (punti 10)

Totale punti 1° Criterio| 0
2° CRITERIO: Docenti di ruolo o abilitati nelle classi di concorso coerenti con la tipologia PuRt
di percorso dell'lTS (max 7 punti)

a. Docenti universitari (punti 7)

b, Docenti di ruolo della Scuola Secondaria Superiore ( punti 6)

¢, Docenti degli Enti della Formazione Professionale ( punti 6)

d. Docenti abilitati nelle classi di concorso coerenti con tipo di percorso (punti 5)

Totale punti 2° Criterio| 0
3° CRITERIO: Iscrizione ad Albi Professionali coerenti con la tiplogia di percorso dell'ITS ( 8 —
punti)

a. Albo Professionale

Totale punti 3° Criterio| 0

4° CRITERIO: Documentata esperienza professionale nel settore oggetto della docenza Punti

(max 40 punti)

a. Incarichi di docenza in corsi di laurea o Master di | e Il livello (max 12 punti, punti 0,5 per anno)

Universita

Periodo (dal al ) Totale anni

R\




b. Incarichi di docenza in Istituti scolastici statali / paritari o nella Formazione Professionale a
tempo determinato e indeterminato (max 12 punti, punti 0,5 per anno le frazioni di anno si
considerano solo se superioria 6 mesi )

Classe di concorso

Istituti

Periodo (dal al ) Totale anni

c. Esperienza Professionale in Aziende del settore moda (max 12 punti, punti 0,5 per anno le
frazioni di anno si considerano solo se superioria 6 mesi )

Ruolo ricoperto

Azienda

Periodo (dal al ) Totale anni

d. Collaborazione in attivita di innovazione e/o ricerca didattico-metodologica nei settori di
riferimento (max 4 punti)

Attivita svolta

Azienda/ Ente

Periodo (dal al )

A Totale punti 4° Criterio| O
5° CRITERIO Incarichi di docenza in corsi ITS, IFTS o corsi finanziati dall'FSE (max 15 Punti
punti, punti 1 per incarico)

a. Incarichi di docenza in corsi professionalizzanti
Area disciplinare
Tipologia di corso
Periodo (dal al )
Totale punti 5° Criterio| 0
6° CRITERIO: Possesso di ulteriori lauree e/o diplomi, dottorati di ricerca, master
universitari, corsi di specializzazione e perfezionamento di durata non inferiore a sei mesi —
e altri titoli, sempreche risultino coerenti con la tipologia di percorso dell'ITS (max 15
punti)
a. Seconda laurea specialistica (punti 5)
b. Seconda laurea triennale (punti 2)
c. Dottorato di ricerca (punti 5)
d. Master universitario (punti 2)
e. Corso di specializzazione e/o perfezionamento almeno semestrale (punti 2)
f. Secondo Diploma di scuola superiore (se non in possesso di 2” laurea) punti 2
g. Altri titoli: specificare CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE/ INFORMATICHE (punti 1 per titolo)
Totale punti 6° Criterio| 0
TOTALE GENERALE PUNTI| O




