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BANDO DI ISCRIZIONE ALI’ALBO DOCENTI DELLA FONDAZIONE
“ITS NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY -SISTEMA MODA”

La Fondazione ITS - Istituto Tecnico Superiore Nuove Tecnologie per il Made
in Italy - Sistema Moda” scleziona docenti per Pattivazione del corso per Tecnico
Superiore di processo ¢ prodotto per il settore moda: tessile, abbigliamento ¢ pelletteria”

rientrante nell’ambito della figura nazionale 4.4.3. Tecnico Supetiore di processo ¢
prodotto per la nobilitazione degli articoli tessili — abbigliamento-moda. /\

\
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FINALITA’ DEL CORSO
Il corso mira alla formazione di una figura professionale tecnica, altamente specializzata
nei processi produttivi ¢ nelle nuove tecnologie per il “made in Italy” nel comparto
moda.
Il tecnico superiore di processo e prodotto per il settore moda: tessile, abbigliamento ¢
pelletteria si occupa di  coordinare ¢ controllare i cicli/tempi di lavoro, ottimizzando
Pesecuzione delle operazioni in ogni fase della produzione.
LLa conoscenza dei processi produttivi ¢ della logica di funzionamento dei prodotti
consente a tale figura professionale di supetrvisionare il rispetto delle procedure,
definire  le modalita di controllo ¢ redigere  relazioni ed analisi sull’andamento
generale della produzione.
[1 tecnico superiore si occupa, inoltre, di gestire:

. le relazioni con gli operatori del settore con uno sguardo sempre attento ai
fattori chiave del mercato. Per tale motivo possiede competenze
linguistiche con particolare riferimento alla lingua inglese, alla lingua cinese
¢ all’uso della micro lingua di settore;

o le risorse informative necessarie  per garantire la qualita del processo

produttivo ¢ per anticipare/allineare le scelte dell’impresa all’evoluzione di
nuovi standard tecnici.

SEDE DEL CORSO

I corso st svolge presso Plstituto “Aterno-Manthone”; Istituto di riferimento della
I'ondazione, in via Tiburtina 202, Pescara.

Le attivita formative possono svolgersi anche presso la Provincia di Pescara, Istituti
Scolastici che adetiscono al progetto, 'Universita degli Studi “G. D’ Annunzio di Chieti —
Pescara e sedi di Imprese Partner.

DURATA

[l percorso formativo si articola in - due annualita per un monte ore totale di 1800 ore, di
cui almeno il 30% destinate ad attivita di stage presso le aziende a tal fine convenzionate,
secondo la tabella di seguito riportata

I annualita Primo 560 Attivita d’aula

Secondo 340 Laboratorio/stage
aziendale/tirocinio
formativo

IT annualita Terzo 500 Attivita d’aula

Quarto 400 Laboratorio/stage
aziendale/tirocinio
formativo

[Vattivita d’aula si svolgera prevalentemente dal lunedi al venerdi  sulla base delle
esigenze didattico/organizzative.
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Le attivita di stage saranno realizzate presso aziende, Iinti partner o altre realta leader del
territorio abruzzese operanti nel settore moda attraverso lo svolgimento di un
programma coerente con il percorso didattico.

Il calendatio del corso sara reso noto prima dell’avvio delle attivita didattiche previsto
per il mese di GENNAIO 2014.

I docenti dovranno provenire per non meno del 50% dal mondo del lavoro con
una specifica esperienza professionale maturata nel settore per almeno cinque anni.
Saranno, inoltre, coinvolti docenti provenienti dalla Scuola Secondaria Supetiore,
dallUniversita, dai Centri di Ricerca e dalla Formazione professionale.

[offerta formativa, di seguito descritta, ¢ stata definita dal Comitato T'ecnico Scientifico
della Fondazione.

ARTICOLAZIONE PERCORSO FORMATIVO I ANNUALITA

Moduli Unita capitalizzabili Ore Classi di
totali CONCorso

Matematica con clementi | Statistica ¢ statistica applicata | 20 A47

di statistica A48

Ficonomia delle aziende di | Organizzazione aziendale ¢ | 20 A17

moda cultura di impresa

Diritto - Disciplina giuridica | 20 A19

dell’imprenditore,

dell’azienda e delle societa
- Diritto del lavoro
Sicurezza ¢ prevenzione |- Legislazione in materia di | 30 A19

sicurezza nei  luoght  di
lavoro ¢ prevenzione dei
rischi
- legislazione  curopea in
materia  di sicurezza  det
prodotti tessili
Chimica  applicata ¢ | Propricta morfologiche: fibre, | 40 Al13
nobilitazione dei materiali | filati ¢ pelle
per i prodotti moda

Ideazione, progettazione ¢ | - Tiasi dei processi produttivi | 50 AGS
industrializzazione dei | - Prototipia A70
prodotti moda - Controllo qualita det
processi produttivi
- Controllo qualita di
prodotto




Tecnologie ¢ tecniche di |- Tecniche di modellistica 150 A68
rappresentazione grafica - Modellistica CAD A70
- Sviluppo taglic
- Piazzamento su  tessuti ¢
pelli
- Progerttazione ¢
realizzazione  di distinta
base
- Scheda tecnica
Tipologia delle principali | Metodi ¢ macchine per la | 30 AG8
macchine di lavorazione | produzione di abbigliamento ¢ A70
dellabbigliamento ¢ della | articoli in pelle A20
helletteria
Tecniche di gestione ¢ |- Tempi e metodi 80 AG8
conduzione impianti - Cicli di lavorazione A70
A20
Lingua cinese Livello base 30 A946
Abilita relazionali ¢ | Principt generali 20 A36
comportamentali A37
Inglese Grammatica 40 A346
T'ecniche informatiche - Teoria 30 A42
- Pratica
Totale 560

ARTICOLAZIONE PERCORSO FORMATIVO II ANNUALITA

Moduli Unita capitalizzabili Ore Classi di
totali CONcorso
[deazione, progettazione ¢ | - Tasi dei processi produttivi | 100 AG8
industrializzazione dei | - Prototipia AT0
prodotti moda - Controllo qualita dei
processi produttivi
- Controllo qualita di
prodotto
Tecnologie ¢ tecniche di |- Tecniche di modellistica 150 AG8
rappresentazione grafic: - Modellistica CAD A70

= Sviluppo taglic

- Prazzamento su tessuti ¢
pelli

- Progettazione ¢
realizzazione  di distinta
base

- Scheda tecnica




Tipologia delle principali | Metodi ¢ macchine per la | 50 AGS
macchine di lavorazione | produzione di abbigliamento ¢ AT70
dell’abbigliamento e della | articoli in pelle A20
pelletteria
Tecniche di gestione ¢ |- Tempie metodi 70 AG8
conduzione impianti - Cicli di lavorazione A70
A20
Lingua cinese Microlingua 30 A946
Abilita relazionali ¢ | Gestione gruppi 10 A36
comportamentali A37
Inglese Microlingua 60 A346
Tecniche informatiche - Teoria 30 A42
- Pratica
Totale 500

REQUISITI DI ACCESSO ALI’ALBO

a) godimento dei diritti civili ¢ politici nello stato di residenza;

b) non aver riportato condanne penali ¢/o non avere a proprio carico procedimenti
penali in corso tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da
espletare;

¢) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’UL, fermo restando il
disposto di cui al DPCM 7 febbraio 1994,

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

I criteri e le modalita da adottare per la selezione del personale docente sono stati forniti
dal MIUR con Circolare n. 3919/A0O0DPGS del 26.10.2011. I.a Fondazione I'TS —
Nuove Tecnologie per il Made in Italy -Sistema Moda, avvia con il presente bando, la
sclezione del personale docente in ossequio alla circolare in parola ¢ ponendo, quale
obiettivo primario, la qualita del servizio.

Possono presentare domanda:

a) Esperti del mondo del lavoro e delle professioni, con  esperienza
professionale almeno quinquennale nel settore/materia oggetto della docenza,
in possesso di diploma di laurca vecchio ordinamento o specialistica o
magistrale oppure in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore.

b) Docenti e ricercatori universitari con documentata esperienza  di
insegnamento nelle aree disciplinari per le quali si candidano.

c) Docenti della scuola secondaria superiore di ruolo o abilitati
allinsegnamento nelle classi di concorso coerenti con la tipologia del percorso
dellTTS, in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o
magistrale ¢ documentata esperienza di insegnamento, nella Scuola pubblica o
paritaria, nelle classi di concorso per le quali si candidano;

d) Docenti di organismi di Formazione professionale in posscs@ diploma




1)

¢) di laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale ¢ documentata
esperienza di insegnamento nelle discipline per le quali si candidano.

La Pondazione, nellaffidamento dellincarico al personale docente, terra conto
dellorario di servizio del docente interessato, in modo da non determinare pregiudizio al
regolare funzionamento dell’Istituto sede di titolarita.

Al momento della sottoscrizione dellincarico i dipendenti di Enti Pubblici devono
aver acquisito, se dovuta, 'autorizzazione allo svolgimento dell’attivita in questione
da parte del’ Amministrazione di appartenenza, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001.

I Curricula Vitac (in formato Puropass) dei docenti incatricati saranno trasmessi al
Servizio DI1./32 della Direzione PALEFIPS della Regione Abruzzo.

I1 Comitato Tecnico Scientifico effettua la valutazione di merito al fine di redigere, a
giudizio insindacabile, la graduatoria dei docenti, attribuendo un punteggio massimo di
100 punti sulla base det seguenti criteri:

Criteri di valutazione Max
punti
Titolo di studio che consente 'accesso all’ Albo 15

Stato giuridico di servizio @ Docente Universitario/Ricercatore, Docente | 7
della Scuola Secondaria Superiore o della Formazione Professionale con
incarico a tempo indeterminato o di Docente abilitato

Iscrizione ad Albi professionali coetenti con il percorso 8

Esperienza  didattica  nell’Universita, nell’Istruzione  Supetiore  ¢/o | 40
Formazione Professionale ed esperienza nel mondo del lavoro

Incarichi di docenza in corst I'l'S, TIVLS o corst finanziati dall'T'SE, 15

Ulteriori titoli posseduti 15

I CTS claborera due distinte graduatorie: una per gli esperti provenienti dal mondo del
lavoro e delle professioni, I'altra per 1 docenti provenienti dal mondo dell’Universita,
dellIstruzione e della Formazione Professionale. Le graduatorie avranno efficacia per
le due annualita del percorso formativo.

A parita di punteggio, la preferenza ¢ determinata, nell’ordine, da:

candidature avanzate o messe a disposizione, a titolo gratuito, dai soci della Fondazione
['TS, sempreché¢ in possesso dei requisiti richiesti;

possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con uno o piu
soci della Fondazione I'T'S;

possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con le aziende
che abbiano dichiarato la propria disponibilita per attivita di stage o tirocini formativi;
minore cta.

Coloro 1 quali risulteranno idonei, previa approvazione da parte degli altri organi della
Fondazione (Giunta Esecutiva ¢ Consiglio di Indirizzo), saranno inseriti nell’Albo
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docenti della Fondazione, pubblicata sul sito internet http://www.itsmodapescara.it.

l.La Tondazione si riserva di cffettuare verifiche sulle dichiarazioni rese dai candidati
docenti ed eventuali dichiarazioni mendaci comporteranno Pesclusione dalle graduatoric
¢ saranno scgnalate all’autorita competente, ai sensi del Codice Penale ¢ delle leggi in
materia.

[La Fondazione si riserva di richiedere ai candidati docenti, in qualsiasi momento,
ulteriori informazioni relative alle esperienze effettuate e alle certificazioni dei titoli.
[inserimento delle candidature nel’Albo docenti non comporta alcun obbligo da parte
della Fondazione di attribuzioni di incarichi di qualsiasi tipo.

l.a Fondazione si riserva la facolta di cancellare dallAlbo il docente che si sia reso
responsabile di gravi inadempimenti, negligenze o ritardi nell’espletamento degli incarichi
affidati previo contraddittorio con Pinteressato.

ADEMPIMENTI DEI DOCENTI INCARICATI

I docenti incaricati avranno obbligo di:

programmare adeguatamente il lavoro e le attivita inerenti 1 moduli disciplinari affidati,
predisponendo il materiale didattico necessario;

concordare ¢ definire il programma in dettaglio di concerto con il Comitato Tecnico
Scientifico;

mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alla migliore fruizione del Corsos
monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;
valutare le competenze acquisite in uscita nei moduli oggetto di insegnamentos
individuare il materiale didattico da distribuire agli allievi;

predisporre relaziont sull’attivita svolta.

COMPENSO PER LE ATTIVITA DI FORMAZIONE

[ compenso per lo svolgimento dell’incarico sara determinato secondo quanto disposto
dalla Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 02/02/2009
n. 2 e tenendo  conto dei parametri di riferimento previsti da PO IS Abruzzo 2007-
2013.

Qualora la prestazione fosse assoggettata ad IVA, il compenso di cui sopra sara
considerato al lordo di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio a carico
del prestatore; in  tutti gl altri casi il versamento IRAP  sara a carico
delP Amministrazione. Il pagamento avverra al termine dello svolgimento dell'incatico e,
comunque, nei tempt dettati dall’erogazione del finanziamento regionale. 11 rapporto di
collaborazione sara inquadrato secondo la formula giuridica valutata caso per caso
(incarico aggiuntivo, prestazione occasionale, prestazione professionale) nel rispetto della
vigente normativa.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

l.a domanda di partecipazione, redatta ¢ sottoscritta dal richiedente in carta semplice
seccondo lo schema di cui alPAllegato A, unitamente al Curriculum Vitae Furopass
debitamente datato ¢ firmato, alla  fotocopia del documento di identita in corso di
validita ¢ ai documenti comprovanti le specifiche professionalita, dovra  essere
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consegnata a mano o inviata in busta chiusa, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento ( fara fede il timbro postale di spedizione) al seguente
indirizzo:

FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE “NUOVE
TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY JSISTEMA TESSILE
ABBIGLIAMENTO E CALZATURIERO”

c/o L.T.C “ATERNO-MANTHONE?”, Via Tiburtina 202, 65128 Pescara
entro il 7 GENNAIO 2014

Sulla busta indicare: BANDO DI SELEZIONE DOCENTI ITS
Non saranno prese in considerazione le domande
. pervenute oltre la data di scadenza;
presentate da soggetti privi det requisiti richiest;
non compilate sul modello di domanda ¢ non sottoscritte;
non corredate dei documenti previsti.

INFORMAZIONI

Per ulteriort informazioni ¢ possibile rivolgersi a:

FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE “NUOVE
TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY SISTEMA TESSILE
ABBIGLIAMENTO E CALZATURIERO” Sito - www.itsmodapescara.it e-mail:
info@itsmodapescara.it — tel:320744650

I.T.C Aterno-Manthone¢, Via Tiburina 202, 65128 Pescara ‘T'el. 0854308332 - 4318880
Fax. 0854311576 petd07000x(@istruzione.it - www.manthone.gov.it

Pagina Facebook Fondazione I'TS Sistema ‘T'essile Abbigliamento Calzaturiero

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati personali dei richiedenti verranno trattati dall’amministrazione della Fondazione ai
soli fini dell’organizzazione e realizzazione del corso e per il rilascio dell’eventuale
certificazione del compenso, nel rispetto del D.1Lgs. 196/2003.

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito della Fondazione I'TS www.manthone.it Tale
pubblicazione rappresenta 'unica forma di pubblicita legale.

Pescara, li 28 novembre 2013

IL PRESIDENTE

) brizio Raﬁ}sclh
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